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Resumo: A abordagem sociocultural se configura em uma pesquisa direcionada para cultura e seu
contexto, e possibilita um olhar amplo, critico e reflexivo sobre uma perspectiva ética relacionada
a representacdo de diversas culturas em diferentes contextos que possam colaborar na construcao
de diretrizes que contemplem a cultura afro-brasileira nos sistemas de organizacdo do
conhecimento. E necessario relacionar as questdes iniciais, vinculadas aos aspectos tedricos que
contribuem para pensar maneiras de representar os conhecimentos cientificos e os ditos nao
cientificos intitulados como conhecimentos marginais e subalternos no campo da Organizagdo e
Conhecimento. Nesse sentido, busca-se apresentar subsidios tedricos a partir da abordagem
sociocultural na Organizacao do Conhecimento de modo a contribuir na representagao da cultura
afro-brasileira. Para tanto, o trabalho versa sobre uma abordagem tedrico-bibliografica, com
propdsito critico e reflexivo pautado em autores como Hudon (1997), Garcia Gutiérrez (2004,
2006), Beghtol (2002), Morado Nascimento (2006), Ribas e Moura (2006),Furner (2007) Miranda
(2007, 2012), Dal’Evedove e Fujita (2013), Dal’Evedove (2014), Fox (2016) e Farias (2014, 2019).
Portanto, as abordagens apresentadas surgem como teorias interpretativas de avaliacdo dos
sistemas de organiza¢do do conhecimento, bem como servem de parametro para propor diretrizes
gue contemplem tanto o saber cientifico e tradicional dos afrodescendentes. Além da teoria
critica de raga, a interseccionalidade nos faz evidenciar as categorias de opressGes, a
epistemografia e a desclassificacdo a dar existéncia a esses conhecimentos.

Palavras-Chave: Organizacdo do Conhecimento-Abordagens socioculturais; Cultura Afro-brasileira.

Abstract: The sociocultural approach is configured in a research directed to culture and its context,
and allows a broad, critical and reflective look on an ethical perspective related to the
representation of different cultures in different contexts that can collaborate in the construction
of guidelines that contemplate African culture in knowledge organization systems. It is necessary
to relate the initial questions, linked to the theoretical aspects that contribute to think ways of
representing scientific knowledge and the unscientific so-called marginal and subordinate
knowledge in the field of Organization and Knowledge. In this sense, we seek to present
theoretical support from the sociocultural approach in the Knowledge Organization in order to
contribute to the representation of Afro-Brazilian culture. Therefore, the work is about a
theoretical and bibliographical approach, with critical and reflexive purpose based on authors such

1 0 presente trabalho busca por subsidios tedricos a partir da abordagem sociocultural na organizagdo do
conhecimento que contemple a representagdo da cultura afro-brasileira.
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as Hudon (1997), Garcia Gutiérrez (2004, 2006), Beghtol (2002), Morado Nascimento (2006), Ribas
and Moura ( 2006), Furner (2007) Miranda (2007, 2012), Dal'Evedove and Fujita (2013),
Dal'Evedove (2014), Fox (2016) and Farias (2014, 2019). Therefore, the presented approaches
emerge as interpretative theories of evaluation of the knowledge organization systems, as well as
serve as parameter to propose guidelines that contemplate both the scientific and traditional
knowledge of the African descendants. In addition to the critical theory of race, intersectionality
makes us highlight the categories of oppression, epistemography and disqualification that give rise
to this knowledge.

Keywords: Knowledge Organization-Sociocultural Approaches; Afro-Brazilian culture.
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1 INTRODUCAO

A Constituicdo Federal de 1988, dita Constituicdo Cidada pelo Deputado Federal
Ulysses Guimaraes, significou o reconhecimento da diferenga cultural como direito
fundamental. Nos anos subsequentes, por meio da pressdo da sociedade civil, em especial
do Movimento Negro, o tema das desigualdades raciais e da necessidade de politicas
compensatdrias, conhecidas por acdes afirmativas, entraram na agenda politica do pais,
implicando de forma subsidiaria, entre outros, no crescimento dos estudos sobre a Africa
e a Diaspora africana nas Américas. Com a aprovacao da Lei Federal 10.639/03, os estudos
e as publicacdes se intensificaram nas diversas areas do conhecimento com o objetivo de
dar suporte as redes de ensino na educagao basica e superior.

Entretanto, a multiplicacdo de publicacdes ampliou as dificuldades nos processos
de organizacdo da informacdo e organizacdo do conhecimento, no que se refere as
informacdes relacionadas ao campo de estudos Afro-brasileiros para uma possivel
recuperacao da informacdo e expansao da producdo académica sobre a tematica. Este
fato decorre da percepcao, hegemonica, dos sistemas de organizacdo do conhecimento,
Sistema de Classificacdo de Dewey (CDD) e o Sistema de Classificagdo Universal (CDU),
como universais. Neles, naquilo que nos interessa, as culturas do Sul Global, leia-se dos
povos que em algum momento sofreram o impacto da expansdao imperial da cultura
ocidental colonialista, como limitados, particulares e locais.

Desse modo, tal universalidade, um termo polissémico, dependendo do contexto
na qual é abordado, significa a manifestacao de uma cultura sobre a outra, por meio de
uma perspectiva de saber, por natureza eurocentrado (ORTIZ, 2015).

Para Ortiz (2015) uma atitude critica ao eurocentrismo exige desnaturalizar,
guestionar o universal, categoria inventada a partir da sistematizacdo da ciéncia da
natureza nos séculos XVI e XVIl, como modo de legitimar as pretensdes imperialistas e
colonialistas do modo racionalista de producado de verdade.

No ambito do campo disciplinar da Ciéncia da Informacdo e seus instrumentos de
organizacdao do conhecimento, tal universalidade, legitimada na Modernidade, se

manifesta via representacdo dicotdbmica e hierarquizada submetendo género, raca? e

2 No aspecto sociolégico do entendimento do termo, ver: MUNANGA, K. Uma abordagem
conceitual das nocdes de raca, racismo, identidade e etnia. Em Brandao, André Augusto P. (org.),
Cadernos Penesb 5. Niterdi: EQUFF. 2005.
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culturas, ndo pertencentes a civilizagdao ocidental, a sub-representacgao.

Tais desigualdades se acentuam no contexto brasileiro, no qual pensar em
instrumentos de organizacdo do conhecimento, exige enfrentar a diversidade de povos e
culturas. Nos obriga a adotar uma perspectiva multiculturalista, buscando contemplar a
presenca de diversas culturas em um mesmo espaco territorial (SILVA, 2018).

A abordagem multicultural é expressdao, em termos académicos e politicos, de um
reconhecimento dos saberes produzidos por diferentes atores sociais que sdo
representados como categorias sociais subalternas em relagdo ao homem, branco, cristao
e heteronormativo. Nesse sentido, € um “movimento reivindicatdrio de grupos sociais e
marginalizados, por politicas publicas e garantia de direitos civis basicos a todos e pelo fim
de toda forma de intolerancia” (CARDOSO, 2014, p. 79).

Dessa maneira, as perspectivas ocidentais que “definiam as formas de representar
o mundo, negando, excluido e espetacularizando as diferengas [...] ganharam novos
contornos que forgaram as fronteiras da representagao, instituindo novos assuntos, novos
atores, novas abordagens, outros olhares e sensibilidades”(OLIVEIRA, 2018, p. 291), a
partir dos sujeitos chamados subalternos3.

Assim, constitui-se um desafio refletir sobre os limites dos sistemas de organiza¢ao
do conhecimento (SOCs) , de modo a distancid-los de um viés eurocéntrico* de
compreender o mundo (MIRANDA, 2007) e, responsavel pela producdo de “um
espelhamento parcial da realidade, tornando rarefeita a presenca de tematicas,
representacdes e subjetividades” (MOURA, 2018, p. 119).

Afinal, um sistema de organizacdo de conhecimento, de certa forma, reflete as
relacdes de poder na sociedade e, ao mesmo tempo, determina o lugar das culturas que
estdo situadas no hemisfério Sul (SANTOS, 2010). Logo, os conhecimentos sdo retratados
de maneira marginal e sua populacdo, em especial as de origem africana e indigena, é
imaginada apenas como objeto da ciéncia ou inexistente. No pensamento ocidental, as
culturas ditas tradicionais, sdo consideradas objetos da ciéncia, por serem conhecimentos

ditos ndo validos, ou ndo cientificos.

3 S30 os/as sujeitos “excluidos dos mercados, da representacdo politica e legal, e da possibilidade
de se tornarem membros plenos no estrato social dominante” (SPIVAK, 2010, p. 12).
4Um modo de pensar e organizar “a totalidade do tempo e do espaco para toda a humanidade do
ponto de vista de sua prépria experiéncia, colocando sua especificidade histérico-cultural como
padrdo de referéncia superior e universal” (LANDER, 2005, p. 34) a partir da Europa.
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Como foi indicado anteriormente, tal fato é decorrente do pensamento moderno
que desde o século XVI, vem elaborando e formalizando “um modo de produzir
conhecimento que dava conta das necessidades cognitivas do capitalismo” (QUIJANO,
2010, p. 85).

A Ciéncia da Informacdo configura-se como campo positivista e empirista, nas
quais suas teorias, conceitos e métodos, frutos da combinacdo de diversas correntes
tedricas e disciplinares e os trés paradigmas da C.I. (fisico, cognitivo e social), contribuiram
para que se tenham caracteristicas limitantantes (ARAUJO, 2009), com relagdo a outros
tipos de conhecimentos de sentidos diversos e ndo cientificos. Essa caracteristica
engessada da Ciéncia da Informacdo evidencia o lado tecnicista originado da
Biblioteconomia e da Documentagao.

Desse modo, o foco dito tecnicista da Ciéncia da Informacdo parece ser incapaz
“[...] de capturar aquilo que o método nao da conta de apreender: a informacgdo subjetiva,
dotada de sentidos diversos e inserida no terreno da experiéncia histérico cultural”
(ARAUJO, 2009, p. 203).

Neste artigo, fruto de reflexdes para tese de doutorado, busca-se apresentar
subsidios tedricos a partir da abordagem sociocultural na Organizacdao do Conhecimento
de modo a contribuir na representacao da cultura afro-brasileira. Para tanto, o trabalho
versa sobre uma abordagem tedrico-bibliografica, com propésito critico e reflexivo
pautado em autores como Hudon (1997), Garcia Gutiérrez (2004, 2006), Beghtol (2002),
Morado Nascimento (2006), Ribas e Moura (2006),Furner (2007) Miranda (2007, 2012),
Dal’Evedove e Fujita (2013), Dal’Evedove (2014), Fox (2016) e Farias (2014, 2019).

A abordagem sociocultural se configura em uma pesquisa direcionada para a
cultura e seu contexto, e possibilita um olhar amplo, critico e reflexivo sobre uma
perspectiva ética relacionada a representacdo de diversas culturas em diferentes
contextos que possam colaborar na construcdo de diretrizes que contemplem a cultura
afro-brasileira nos sistemas de organizacdo do conhecimento.

E necessario relacionar as questdes iniciais, vinculadas aos aspectos tedricos que
contribuem para pensar maneiras de representar os conhecimentos cientificos e os ditos
ndo cientificos, nomeados como conhecimentos marginais e subalternos no campo da

Organizacdao e Conhecimento.
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2 0 CAMPO DA ORGANIZAGAO DO CONHECIMENTO: PRESSUPOSTO

O conhecimento adquirido por meio de intera¢des sociais tem como base algo ja
construido coletivamente e disseminado por meio de praticas sociais e repercutem ao
longo do tempo por habitos. De fato, o entendimento do sistema de organizacdo do
conhecimento como modelos de mundo (BRASCHER; CAFE, 2008) parece adequado,
representando ainda uma certa realidade que faz parte da vida cotidiana de uma
determinada sociedade e/ou cultura.

Para que estes conhecimentos tenham durabilidade e permanéncia na sociedade,
devem ser registrados e organizados para uma futura busca dessas informacdes e quicd
construir novos conhecimentos.

O objetivo desta secdo é apresentar a nocdao de organizacdo do conhecimento
como pano de fundo em que se desenrolam as abordagens socioculturais, criticas ao
modelo majoritdrio e universalista de representacdo do conhecimento privilegiado
principalmente nos séculos XIX e XX.

Qualquer ciéncia tem seu modo de organizar o conhecimento, mas com a
expansao cientifica e tecnoldgica, as informagdes obtiveram um crescimento exponencial
(BORKO, 1968; LOUREIRO, 1999) que foi necessario criar um campo cientifico que desse
conta de organizar, entender o fluxo, as propriedades, os fenbmenos, a recuperacao da
informacgao, dentre outros, e contar com a contribuicdao de outras dreas de conhecimento
para o seu desenvolvimento. Entretanto, a Ciéncia da Informagao surgiu com o propdsito
de solucionar barreiras relacionado ao acesso e ao uso da informac3o. E uma ciéncia que
tem um papel importante voltado a dimensdo social e humana (SARACEVIC, 1996; SILVA;
FREIRE, 2012), embora nos primérdios tenha se dedicado mais as areas especializadas.

Os problemas relacionados a informacdo antecipados no artigo de Vannervar Bush
(1945), intitulado As we may think (Como nds pensamos), tratavam dos “problemas
decorrentes do volume e do valor da informacdo liberada apds a Segunda Guerra
Mundial” (BARRETO, 2007, p. 20).

O resgate histdrico da Ciéncia da Informacdo apresenta elementos, muitas vezes
contraditdrios. Por vezes, é uma ciéncia surgida do desdobramento da Biblioteconomia e

Documentacdo, por outra, foi criada pela necessidade social da organizacdo do grande
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volume da informacdo (PANDO, 2018). Apesar da diversidade de datas,> o termo Ciéncia
da Informagdo se destacou e concretizou institucionalmente nos anos de 1960 nos
Estados Unidos, com a seguinte conceituacdo: a Ciéncia da Informacdo é “uma ciéncia
interdisciplinar que investiga as propriedades e comportamento da informacgdo, e as
técnicas, tanto manual quanto mecanica, de processamento da informacao, visando sua
armazenagem e recuperac¢ao e disseminacgdo ideal” (BORKO, 1968, p. 3).

Um dos problemas relacionados a informacdo é a organizacdo. No entanto, a
interdisciplinaridade da Ciéncia da Informagdo com a Biblioteconomia possibilitou a
criagdo de um campo de estudos sobre a Organiza¢dao do Conhecimento, como forma de
lidar com esse problema que afetava e ainda afeta a humanidade. O campo de estudo tem
origem via obra de Evelyn Bliss sobre A organizagdo do conhecimento e o sistema das
ciéncias publicado em 1931 e institucionalizado na International Society for Knowledge
Organization - ISKO, em 1989 (DAHLBERG, 2006).

Para a mesma autora, a Organizacdo do Conhecimento é um campo auténomo de
conhecimento, por se tratar da organizacdo de um grande numero coletado de
conhecimento ao longo dos séculos e, no entanto, precisa ser reconhecido no sistema das
ciéncias.

Destacamos aqui a utilizagcdo das iniciais em letras mailsculas no que se refere a
Organizacdao do Conhecimento evidenciado como campo de estudos, enquanto a
organizacao do conhecimento iniciada com letras minusculas referimos ao processo. Essa
diferenciacdo também é evidenciada nos trabalhos de Farias (2014) e Silva (2018).
Enquanto campo de estudos a Organiza¢dao do Conhecimento, compreende uma

disciplina dedicada ao estudo e desenvolvimento dos fundamentos e
técnicas de planejamento, construgdo, gestdo, uso e avaliagdo de
sistemas de descricdo, catalogacdo, ordenacdo, classificacdo,
armazenamento, comunicacdo e recuperacdao dos documentos criados
pelo homem para testemunhar, conservar e transmitir seu saber e seus
atos, a partir de seu conteido, com a finalidade de garantir sua
conversdo em informacdo capaz de gerar novo conhecimento. (ESTEBAN
NAVARRO; GARCIA MARCO, 1995, p. 149)

A organizacdo do conhecimento enquanto processo baseia-se em instrumentos

> Pinheiro e Loureiro (1995) esclarecem que o primeiro uso do termo foi em 1959; para Rayward
(1997) corroborado por e Shapiro (1995) o uso do termo foi em 1955; para Ortega (2004) foi em
1958 com a criagdo do Institute of Information Scientists, em Londres; para Abdalla e Kobashi
(2012), o termo surge em um artigo elaborado por Jason Farradane intitulado, Knowledge,
Information and Information Science em 1980 (PANDO, 2018).
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para a organizacdo do conhecimento, que possui conceitos sistematizados e relacionados
entre si, tais como tesauros e as ontologias, para organizar as informacdes.

Desse modo, a organizagao do conhecimento em bibliotecas é vista desde a
biblioteca de Alexandria por meio dos catalogos. Estes foram feitos para ordenar os livros
gue naquele tempo tinha o propdsito de registrar e guardar (SMIRAGLIA, 2002). Contudo,
foi no século XIX, com Panizzi, Cutter e Dewey, que a organizagdo do conhecimento
delimitou principios pragmaticos fortemente vinculados as técnicas da organizagao.

Com o desenvolvimento do campo da Ciéncia da Informagdo, a organiza¢ao do
conhecimento tornou-se pe¢a fundamental na socializa¢ao da informacao.

Na concepcdo de Dahlberg (2006), a Organizacdo do Conhecimento é um campo
cientifico que estrutura e sistematiza os conceitos conforme suas caracteristicas. Para
Brascher (2012, p. 11), o campo da Organizacdo do Conhecimento “[...] implica lidar com
aspectos intrinsecos e extrinsecos a cognicdo humana, e, mais diretamente, aqueles
relacionados ao uso da linguagem natural, como principal veiculo de comunicacdo” e seu
campo de estudos estd direcionado aos aspectos semanticos do conceito e seus
relacionamentos (CAFE; BRASCHER, 2011).

O conhecimento é construido socialmente via relagdes sociais e intersubjetivas e,
nesse sentido, constroem-se conceitos que irdo refletir os objetos na sociedade. A
pesquisa sobre o conceito tem uma base filoséfica que remonta a Platdo e Aristdteles
(HJORLAND, 2009), e corresponde a noc¢do de ideia, ponto de vista, opinido, avaliacdo,
conclusdo moral e reputacao.

J4 no contexto da Organizacdo do Conhecimento, para Barité (2001, p. 33,
traducdo nossa), conceito é uma abstracdo ou nocdo que se refere a uma unidade de
conhecimento ndo importando sua expressdo linguistica. Esta definicdo é também
encontrada em Dahlberg (1978), que define conceito como uma unidade de
conhecimento geralmente expressa e validada por uma comunidade cientifica.

A teoria do conceito evidenciada por Hjorland (2009) é considerada “pds

kuhniana”®

. Isso significa dizer que os conceitos se modificam, coexistem e competem
entre si quando ha mudanca de paradigma na ciéncia. Portanto, a constru¢do do conceito

é também reflexo das ideias metodoldgicas dos pesquisadores que se modificam com o

6 Thomas Samuel Kuhn foi um fisico e fildsofo da ciéncia estadunidense. Escreveu A estrutura das
revolugdes cientificas uma de suas obras mais importante.



XX ENCONTRO NACIONAL DE PESQUISA EM CIENCIA DA INFORMAGAO - ENANCIB 2019
21 a 25 de outubro de 2019 - Floriandpolis — SC

tempo.

Logo, os conceitos sdao formados e evoluem pelas praticas humanas incorporadas
nas sociedades por interesses subjetivos negociados coletivamente para classificar os
objetos que aderem a realidade (HJORLAND, 2009). Na Ciéncia da Informac¢do e na
Biblioteconomia, os conceitos estdo por tras das perguntas feitas pelo usudrio no processo
de busca de informacgdes.

Nesse sentido, os sistemas de organizacdo do conhecimento “sdo sistemas
conceituais semanticamente estruturados que contemplam termos, defini¢Ges,
relacionamentos e propriedades dos conceitos” (CARLAN; MEDEIROS, 2011, p. 54), que
auxiliam na recuperacao da informacao e do conhecimento, na padronizacao dos termos e
na orientacdo da indexacdo, satisfazendo as necessidades informacionais dos seus
usuarios. Tais sistemas possuem “aplicabilidade em ambientes informacionais impressos e
eletronicos, abrangendo todos os tipos de esquemas que possibilitam a organiza¢do do
conhecimento, a gestdo, além de sua disseminacdao” (CERVANTES, 2009, p. 30).

Mas ndo é o que se percebe nos instrumentos de organizacdao do conhecimento,
gue ainda tém como estrutura a organizacao dos saberes cientificos vinculados, em maior
dimensao, aos saberes relacionados a cultura dos paises situados no hemisfério Norte e o
enfoque nos conteldos epistemoldgicos com base eurocéntrica o que torna esse
instrumento limitante, por exemplo, as categorias dicotbmicas gera proselitismo;
conforme Miranda (2012), temos nos sistemas de classificagdo em maior énfase a religido
cristd em detrimento de outras.

As relagbes sociais e intersubjetivas instituidas por meio de comunicagdo e
linguagem constroem conhecimentos de uma maneira coletiva para a compreensao da
realidade. Esse conhecimento, quando moldado por uma ideologia dominante, por meio
de convencdo, possibilita que categorizamos e classificamos de uma maneira dicotomica e
hierarquizada representacdes que consideramos ndo-familiares.

Assim, os sistemas de organizacdo do conhecimento, sdo elaborados em um
determinado contexto/tempo, visando um padrdo vigente de uma determinada época.
Estas representacdes refletem distorcdes, limitagdes e sub-representacdes conforme visto
nos trabalhos de Olson (2002), Miranda (2007), Milani (2007), Guimaraes (2008), Silva
(2018), dentre outros, que ndo condizem com a realidade que situamos, onde os sujeitos

sdo diferentes étnico-racialmente, na sua forma de ser, ver e pensar o mundo a partir de
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sua subjetividade.

Em sintese, o campo da Organiza¢dao do Conhecimento deve se voltar a andlise dos
conceitos que representam conhecimentos nao cientificos e rediscutir a pertinéncia de
conceitos supostamente cientificos para a classificacdo de popula¢des desfavorecidas.

Para tanto, deve estruturar uma linha de pesquisa voltada ao tema sociocultural.

3 PERSPECTIVAS SOCIOCULTURAIS NA ORGANIZAGAO E REPRESENTAGCAO DO
CONHECIMENTO: CONTEXTO DA DISCUSSAO E BASE TEORICO-INTERPRETATIVA

Nessa secdo, trata-se-a da base tedrico-interpretativa que tem sido construida no
interior do campo da Organizacdo do Conhecimento voltada ao problema de
representacdao da cultura afro-brasileira na composi¢cao conceitual e na representagao
presente nos sistemas de organizacdo. Antes, porém, devemos avancar no entendimento
do processo de representagao.

Conforme Jodelet (2001), criamos representacdes com o intuito de nos
informarmos sobre os acontecimentos do mundo. Nesse sentido, representar significa
exteriorizar o que esta na mente do individuo em algo concreto que contemple uma
realidade, “corresponde a um ato de pensamento pelo qual um sujeito se reporta a um
objeto” (JODELET, 2001, p. 23). As representacdes sdo originadas por meio de recursos
simbdlicos criados por experiéncia, sociabilidade, cultura e linguagem que permeiam o
cotidiano.

Representar significa também substituir (PINHO, 2006), colocar “algo em lugar de”
(ALVARENGA, 2003, p. 20). E as representacdes utilizam-se de elementos simbdlicos para
sua concretude tais como: “palavras, figuras, imagens, desenhos, mimicas, esquemas,
entre outros, para substituir uma ideia ou um fato” (LIMA; ALVARES, 2012, p. 21).

Entendemos que o sistema de organizacdo do conhecimento ndo é neutro, pois
expressa uma visao ideoldgica, particular, muitas vezes influenciada pelo meio em que
vivemos (PINHO; GUIMARAES, 2012).

Além disso, sofreu e sofre influéncias externas de uma construcdo e de uma pratica
social refletida por um sistema simbdlico que caracteriza uma visao ideoldgica de mundo
para a sua construcdo. Desse modo, poderd expressar posicées particulares e politicas,

adquiridas ao longo do tempo por meio de experiéncias via relagdes sociais que podem
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auxiliar na tomada de decisdo do individuo na construcao de instrumento de organizacao
do conhecimento.

Em se tratando dos conhecimentos das populacdes socialmente marginalizadas na
sociedade, tais como indigenas, quilombolas, afrodescendentes, mulheres, LGBTQIA+,
ciganos, nos paises em que a coloniza¢do ocorreu, diferentes praticas foram influenciadas
pelo viés de normas institucionalizadas e disseminadas por representa¢des em diversos
meios (midias, igrejas, escolas, dentre outras...), inclusive o conhecimento que de certa
forma auxilia na decisao.

Para Garcia Gutiérrez (2011), o conhecimento é pluralista e subjugado pela ciéncia
ocidental, a qual limita e representa outros conhecimentos de forma nao favoravel, como
por exemplo, o que acontece com a Histéria e Cultura Africana e Afro-Brasileira. O
conhecimento relacionado a Histdria e Cultura Afro-Brasileira tem sido negado ao longo
do tempo por posicGes ideoldgicas, com o intuito de manter a superioridade do
conhecimento europeu (GONZALES, 1988).

E importante estabelecer diretrizes que contemplem a cultura Afro-Brasileira nos
SOCs, pois possibilitariam representacdes proximas da realidade dos Afro-Brasileiros/as,
evitando limitacdes da cultura, esteredtipos negativos e formacgées ambiguas (HJORLAND,
2008, p. 256). Estas limitacdes tém sido objeto de estudo’ dentro da Ciéncia da
Informacdo, embora ndo investigado de maneira mais aprofundada.

Nesse sentido, os instrumentos de organizacao do conhecimento ndo dao conta da
diversidade étnica e cultural existente no Brasil. A representacdo limitada nos SOCs dos
multiplos conceitos existentes no Campo dos Estudos Afro-Brasileiros pode dificultar na
indexacdo dos materiais relacionado a tematica interferindo na recuperacdo dessas
informacdes.

Na pods-modernidade, houve uma perspectiva reivindicatoria por parte de
pesquisadores e criticos vindo da escola de Frankfurt. A transicdo da modernidade para a
pods-modernidade gerou por partes dos criticos reflexdes, andlises (HARVEY, 1994;
SANTOS, 2000) e questionamentos sobre a modernidade relacionados aos métodos
cientificos utilizados na época, que ndo incluiam conhecimentos socioculturais.

Também na perspectiva pds-moderna a concep¢do do outro ndo serd mais vista

7 Miranda (2007), Miranda; Oliveira e Paranhos (2011), Miranda; Paranhos; Oliveira e Paes (2012),
Miranda (2016).
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como objeto de estudo (SANTOS, 2000) e visto por outra realidade, dando visibilidade e
apresentando conhecimento por outro viés, a partir do Sul e América Latina. No entanto,
guestionamentos dos criticos dos sistema de organizacdo do conhecimento, partiam da
problematica de que os sistemas de representacdao, em especial os ditos universais, os
Sistema de Classificacdo de Dewey (CDD) e o Sistema de Classificacdo Universal (CDU), ndo
dao conta de representar a realidade.

Desse modo, as perspectivas socioculturais na Organizacdo do Conhecimento
buscam entender “estudos cujas investiga¢des direcionam para um olhar sobre a cultura e
o contexto” (FARIAS, 2014) nas quais as investigacdes se inserem.

A abordagem sociocultural, ou estudos socioculturais, constitui-se na contribuicdo
de diferentes autores, conceitos, modelos (RIBAS; MOURA, 2006) e métodos que
possibilitam compreender o contexto de determinadas culturas.

Para Farias (2014, p. 50) “o conhecimento visto sob um ponto de vista cultural é
desenvolvido num determinado grupo social, em um contexto especifico de relacées e
interagcdes humanas”. Essas intera¢Oes, para a mesma autora, sdo feitas por meio da
linguagem onde sdao expressas em um sistema de signos.

A linguagem implica na compreensao dos contextos culturais e é a forma
expressiva de exteriorizar (comunicar) o conhecimento. O conhecimento, “surge da
interacdo provocada pelo meio em que este é gerido” (FARIAS, 2014) e este meio, onde a
autora se refere é o préprio contexto sociocultural na qual o individuo e/ou grupo se situa.

Assim, a cultura constitui espaco em que transita um complexo de signos
representados via cddigos e linguagens que sdo utilizados para constru¢do e/ou
reconstrucdo de conhecimentos, portanto a cultura é dindmica e determinada pelo
sujeitos que fazem parte dela (FARIAS, 2014).

Ou seja, a cultura se transforma e se entrelaca via processo de hibridizacdo® com
outras culturas, o que torna a linguagem e o conhecimento um processo transformador e
n3o estatico. Entretanto, ndo podemos entender a cultura fora do social (GUTIERREZ,
2004) e nem a sociedade (grupos e individuos). Portanto, o conhecimento visto por um
viés sociocultural se manifesta por diversas formas (FARIAS, 2014).

A abordagem sociocultural iniciou-se pelas contribuicdes de Vygotsky com viés

8 A cultura estd sujeita a agregar elementos de outras culturas via interacdo e construcdo
dialdgicas e podem ser vistas como antirreflexo (FARIAS, 2014).
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psicolégico e educacional e destaca principios como: “a escolha da atividade como
unidade de analise, o conceito de mediacdo, a consideracdao de diferentes planos de
analise, a pluralidade metodoldgica e a nocdo de que a prépria atividade de pesquisa é
uma construgao social” (ROGOFF; CHAVAJY, 1995 apud RIBAS; MOURA, 2006, p. 130).

O principio referente ao conceito de mediacdo é, na natureza, mediado pela
atividade humana via instrumentos materiais e sistemas de signos, ou seja, o individuo
utiliza diferentes forma de mediacdo como praticas culturais dentro de sua comunidade
ou grupo (RIBAS; MOURA, 2006, p. 130).

Outro principio, para Rogoff e Chavajav (1995), e corroborado pelas autoras Ribas
e Moura (2006), sdo as investigacdes atreladas ao desenvolvimento humano, e que devem
considerar a inter-relagdo entre as dimensdes individual, social e cultural. E por ultimo, a
pluralidade metodolégica que proporciona a utilizacdo de métodos variados que
envolvem componentes de culturas.

A escolha da atividade como unidade de analise estd relacionada ao ambiente no
qual o sujeito ou comunidade se situa. Nesse contexto, as interagcGes/relacdes com
ambiente, entre pessoas e comunidade, constroem significados conforme a peculiaridade
de cada cultura.

Estudos relacionados a perspectivas socioculturais na Organizacdo do
Conhecimento, ainda sdo poucos, no Brasil destacamos os trabalhos de Guimardes (2008),
Pinho (2010), Dal’Evedove e Fujita (2013), Dal’Evedove (2014), Milani (2014), Nascimento
(2006) e Farias (2014).

As autoras Dal’ Evedove e Fujita (2013), e Morado Nascimento (2006), tratam da
abordagem sociocultural na informacdo. A informacdo “é construida na pratica social,
uma importante contribuicdio ao processamento da informagdo, uma vez que as
estruturas de conhecimento precisam ser explicadas a partir do contexto social” (DAL
EVEDOVE; FUJITA, 2013, p. 33).

Sabemos que a informacdo é subsidio necessdrio para a construcdo de
conhecimento e nesse sentido, no campo da Ciéncia da Informacdo é o objeto primordial
gue possibilitou o entendimento e a necessidade de um paradigma cognitivo e social
(CAPURRO, 2003), para que em diferentes contextos, os diversos individuos e suas
comunidades pudessem entender o processo comunicacional que transfere a informacao.

Nesse aspecto, pode-se dizer que a informacdo estd em uma abordagem sociocultural,
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sendo construida e disseminada via interacdo e praticas sociais relacionadas e
determinadas em um contexto.

Para Orom (2000), o contexto histérico e social é de extrema importancia visto que
o objeto de pesquisa, informacdo, na Ciéncia da Informa¢dao se modifica ao longo do
tempo e é afetado pelo desenvolvimento social. Nesse sentido, para Morado Nascimento

(20086, p. 29),

[...] a informacdo ndo é apenas uma ‘coisa’ a ser fisicamente observada,
e sim historicamente construida, pois é ela que ‘dd forma a alguma
coisa’, podemos concluir que o0s sujeitos criam mecanismo
informacionais (percep¢do, memdria, imagem, etc.) para reconhecer,
interpretar e transmitir significados.

Para Hjorland (2002) e Hjorland e Albreshtsen (1995), o contexto social da
informacdo é entendido sob a andlise de dominio, configurado como a realidade
entendida pelo sujeito dentro de uma comunidade discursiva e a partir de um contexto.
Porém, a comunidade discursiva a que os autores se referem esta relacionada
basicamente a um campo cientifico, que prioriza a garantia literaria e documental em area
de especialidade.

Na Organizacdo do Conhecimento os estudos socioculturais estdo direcionados aos
subsidios norteadores para os profissionais da informac¢do nas atividades relacionadas ao
tratamento da informac3o®. Entre estes subsidios destacam-se: os estudos éticos
(DAHLBERG, 1992; GUIMARAES, 2008; PINHO, 2010; MILANI, 2014), os estudos sobre ética
transcultural (GARCIA GUTIERREZ, 1998, 2002), a hospitalidade cultural e a garantia
cultural (BEGHTOL, 2002).

A discussdo sobre os tesauros multilingues (HUDON, 1997) se configura para
analise e serve como metodologia para construcdo de sistema de organizacdo do
conhecimento que incluam equitativamente outras culturas. Entretanto, esses estudos
tedrico-metodoldgicos que possuem proximidades, mas com a perspectivas de cada autor,
possibilitam ampliar a andlise a respeito de questdes éticas, sociais, politicas e culturais
nos instrumentos de organiza¢do de conhecimento e pensar em propostas e/ou diretrizes

para inclusdo de forma realistica baseada no contexto da cultura afro-brasileira.

 Tratamento da informacdo engloba todas as areas técnicas, métodos e processos destinados as
descricBes fisicas ou tematicas dos documentos em bibliotecas ou sistemas de recuperacdo da
informacdo (DAL’ EVEDOVE; FUJITA, 2013, p. 26).
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Desse modo, a abordagem ética na organiza¢cdo conhecimento esta vinculada ao
fazer dos bibliotecdrios, relacionados as praticas de tratamento tematico e descritivo da
informacao.

Nessa perspectiva, temos autores como Guimardes, Pinho e Milani que tratam
sobre essas questdes. No entanto, a ética na Organizacdo do Conhecimento foi
mencionada por Dahlberg no artigo Ethics and knowledge organization, em 1992,
configurando-se como “uma bussola que orienta o sentido das ac¢des, fornece direcdes e
vdlida comportamentos e atitudes” (PIZARRO, 2017, p. 134). E o entendimento sobre ética
perpassa pela distincdo sobre moral, que “é um conjunto de normas, regras, condutas
e/ou comportamentos que visam regular as relacbes entre os individuos numa
determinada comunidade social” (PIZARRO, 2017, p. 134). No entanto, para a mesma
autora, a ética ajuda a nortear o agir dos individuos e coletivos, nesse contexto, o agir do
profissional da informacao, o bibliotecario.

Por sua vez, a ética transcultural parte da no¢do do entendimento de respeitar as
diversas culturas, tendo a percepgao das peculiaridades que fazem delas distintas, sem
atribuicdo de valores de superioridade e inferioridade, tendo como parametro uma
determinada cultura, como etnocéntrica.

Esse estudo tem por base o pesquisador Garcia Gutiérrez (2002), que parte da
ideia de que a ética transcultural da mediacdo vem do principio que a cultura é um
sistema aberto, dialdgico e interativo, que tem a intengdo de superar visdes dominantes e
reducionistas (FARIAS, 2014). Abordagem que prioriza a diversidade cultural e valoriza o
contexto cultural na qual o individuo ou o grupo faz parte sem por a concep¢ao de valores
de superioridade e inferioridade. Por parte do profissional da informacdo, a ética
transcultural possibilita um “posicionamento ético, critico e reflexivo” (FARIAS, 2014, p.
52).

Por outro lado, a hospitalidade cultural e garantia cultural cunhado por Clare
Beghtol (2002), parte do principio de que os individuos situados em diferentes culturas
necessitam de diversos tipos de informacGes e muitas vezes em contextos diferentes. Para
a autora, o sistema de organizacdao do conhecimento deve representar conhecimento e
informacdo de maneira global e ao mesmo tempo local, vestido em diferentes linguas em
qualquer lugar do mundo. Nesse sentido, o estudo busca preservar a garantia cultural,

pautada no respeito, de individuos, grupos e comunidades.
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Ja a analise do tesauro multilingue, instrumento de representagdo examinado pela
pesquisadora Michéle Hudon (1997), deve intensificar a ética transcultural mediadora de
Garcia Gutiérrez e a hospitalidade e garantia cultural proposta por Clare Beghtol, na
possibilidade de indexar documentos em diversas linguas, proporcionando uma relagao
entre culturas e comunicagao interlinguistica.

No contexto brasileiro, onde a diversidade cultural se faz presente, é possivel
pensar numa abordagem sociocultural com os estudos e aspectos metodoldgicos
abordados acima. Em se tratando da cultura afro-brasileira, marcada por fatores de
ordem colonial, via sistema escravocrata perpetuado na cultura brasileira hd mais de 500
anos, este perdura até hoje via representacdo negativa por meio do imagindrio social
construida por um olhar eurocéntrico.

As perspectivas socioculturais podem ser configuradas como uma abordagem que
possibilita revisdo das bases tedricas e epistemoldgicas (ARBOIT, 2014) da Organizagado do
Conhecimento. Estas, nos ddo possibilidades para integrar culturas marginalizadas, e
suscetiveis a representacdo negativa, nos sistemas de organiza¢ao do conhecimento.

Mas os estudos que se inserem na abordagem sociocultural como: ética, ética
transcultural, hospitalidade e garantia cultural estdao voltados, geralmente, ao fazer do
profissional, o de representar. Este fato nos mostra que nessa acao sé esta incluido o
posicionamento do profissional em relacdo as outras culturas, o que pode gerar
representacdo errénea e ndo satisfazendo as necessidades do/s usuario/s de outras
culturas.

Sao estudos que impossibilitam a comunidade de se representar, no entanto,
podem estar suscetiveis a uma pratica colonial de representacdo. Para essa integracdo é
necessario perceber e desconstruir as epistemes que da vazdo e continuidade na pratica

de representacdo colonizadas de conhecimentos.

3.1 Representagdo da tematica africana e afro-brasileira nos socs: estudos preliminares

Esta secdo parte do principio de que dentro da perspectiva Sociocultural da
Organizacdao do Conhecimento discutir-se sobre marcadores sociais que se originaram no
contexto da modernidade e serviram como pressuposto para distincdo de grupos

dominantes e grupos subalternos e que transcenderam o sistema de organizacdao do
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conhecimento. E bom enfatizar que os termos género e raca sdo concepgdes culturais do
que se percebe do ser mulher e do ser homem, bem como, do ser negro e do ser branco
(COSTA, 2006), sendo assim as duas categorias sdo social e culturalmente construidas.

Ha estudos, sobre usos sociais e culturais relacionados aos termos género e racga
gue contribuiram para os avangos no que se refere a andlise nos sistemas de
representacdo do conhecimento. Estudos tais como de Hope Olson (2003), Jonathan
Furner (2007), Maria das Gragas Simdes, Blanca Rodriguez Bravo e Olivia Pestana (2018),
Maria Aparecida Moura (2018), Garcia Gutiérrez (2006), (2013), Marcos Miranda (2007),
(2012), Marcio Ferreira da Silva (2018), Melodie J. Fox (2016), dentre outros.

Hope Olson (2003) traz a perspectiva dos estudos de género como parametros
para analise dos SOCs. A pesquisadora parte das bases interpretativas e metodoldgicas
dos estudos estruturalista, feminista e pds-coloniais. Nos avangos de suas andlises, Olson
identifica que ndao ha uma verdade universal entorno do conhecimento e a teoria da
desconstrucdo tem auxiliado nos questionamentos sobre suposicdes originadas por
oposi¢bes bindrias que identifica conceitos oposto, sendo que um deles representa um
termo universal e dominante em relagdo ao outro supostamente representado
hierarquicamente inferior.

Desta forma, Olson (2003) ja identificava que a andlise dos sistemas de organizacdo
do conhecimento demandava ser verificado, via categorias identitarias (o que chamamos
atualmente de interseccionalidade), em especial aquelas que “resultam em opressdo e
marginalizacdo” (FOX, 2016, p. 374).

Para Fox (2016), as pesquisas de Olson possibilitaram enxergar as barreiras
sistémicas no sistema de classificacdo, tais como: o pensamento hierarquico ocidental, a
linguagem sexista e etnocéntrica, a bagagem cultural que acompanha o conceito, as
metaforas masculinas e as regras estruturais que levam a margem e a sub-representacao.
A intencdo de Olson era dar acesso as vozes marginalizadas, minimizando o sistema de
opressdo conceitual e estrutural, visto que a Olson reconhece que as classificagcbes sdo
criadas por um discurso dominante e privilegiado que moldam as informacgbes (FOX,
2016).

A interseccionalidade no campo da organizacdo do conhecimento como
parametros tedrico e metodoldgicos evidéncia o eixo de subordinacdo. Para Fox (2016),

interseccionalidade estda relacionada a qualquer complexidade do conceito. No contexto
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histérico do surgimento do termo, a interseccionalidade é datada da década de 1970
dentro do movimento feminista negro em oposicdo ao movimento feminista liderado por
mulheres brancas, de classe média e heteronormativo (HIRATA, 2014).

Diante ao escopo do trabalho, ndo cabe aqui dar a continuidade do contexto
histérico do termo interseccionalidade. Nesse sentido, a interseccionalidade se configura
como uma abordagem tedrico-interpretativa criada por Kimberlé W. Crenshaw, em 1989,
e “designa interdependéncia das rela¢des de poder de raga, sexo e classe” (HIRATA, 2014,
p. 62).

Na perspectiva de Bilge (2009, p. 70), a interseccionalidade é “uma teoria
transdisciplinar que visa apreender a complexidade das identidades e das desigualdades
sociais por intermédio de um enfoque integrado” e ndo isolado e hierarquizado. No que se
refere a representacdo da cultura afro-brasileira a Teoria Critica de Raca é um dos
marcadores dentro da interseccionalidade que auxilia na interpretacdo dos sistemas de
organizacdo do conhecimento.

Jonathan Furner (2007) traz uma andlise interpretativa vinda da Teoria Critica de
Raca para avaliar o sistema de classificacdo bibliografico. Furner (2007) diz que tedricos e
ativistas que abarcam a teoria critica de raga, como um discurso critico em suas pesquisas
tém a intencdo de sanar as injusticas raciais'®, ou seja, o que chamamos aqui no Brasil, de
eliminar as desigualdades raciais.

Para entender a teoria critica de raga, temos que ter em mente que a abordagem é
a soma da teoria de raca e racismo, para tanto é necessario conhecer e compreender os
dois conceitos e entender que o conceito ra¢a da vazao para o surgimento do racismo.
Segundo Kabengele Munanga (2005), o conceito de raca possui um campo semantico e
uma dimensao temporal e espacial, que foi transportado da botanica e da zoologia para
legitimar as relagdes de dominacdo e de sujeitos entre classes sociais, foi servido também
como ferramenta juntamente com a classificacdo para operacionalizar pensamento
humano.

A antiga percepcdo, fundamento dos nacionalismos autoritarios dos séculos XIX e
XX, que se baseavam na hierarquia bioldgica da diversidade humana, foi denunciada como

ilegitima apds os massacres da |l Guerra Mundial, do Apartheid, do Regime de Segregacao

10 Injustica social, pois a teoria critica de raca surgiu no campo do direito que mais tarde
interdisciplinarizou-se com outros campos cientificos como perspectiva teérico-metodoldgica.
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Racial no sul do Estados Unidos da América do Norte e das guerras anti-coloniais na Asia e
Africa.

Entretanto, como ja indicamos acima, o racismo é mais do que uma ideologia,
encontrando-se no centro do modo ocidental de perceber o mundo. E de um modo geral,
nos antigos espacos coloniais, seja Bolivia, India ou Brasil, a raca constitui uma categoria
estruturante das hierarquias sociais e do privilégio das elites autodenominadas brancas
sobre os demais grupos subalternos. Ela é essencial na perpetuacdo de uma colonialidade
do saber e do poder (CARDOSO; SILVA, 2018).

O racismo estrutural é uma forma de violéncia manifestada no tecido social de
maneira institucional e cultural, naturalizada nas relacdes sociais, politicas, juridicas e
economicas (ALMEIDA, 2018). Ja o racismo institucional se manifesta de forma difusa nas
organizacdes e instituicGes cotidianamente e é operacionalizado desigualmente via
distribuicdo diferenciada de servicos, beneficios e oportunidades aos diferentes
segmentos da populacdo do ponto de vista racial (LOPEZ, 2012).

Assim como uma sociedade é estruturada, sistematizada e institucionalizada por
meio do racismo, os instrumentos de representacdo do conhecimento também o sdo bem
como as bibliotecas que utilizam deste instrumento para organizar as informacdes.

Para Furner (2007), o sistema de classificacdo bibliografica é considerado uma
instituicdo informacional e sendo um sistema informacional pode vir agregado de valores
morais da pessoa que o construiu, o que pode interferir na subjetividade humana.
Utilizado em biblioteca, este instrumento pode ser disseminador de uma particularidade
discursiva e opressiva. Os valores morais que sdao aspectos éticos, politicos, culturais e
ideoldgicos que incidem no processo de construcdo do sistema de classificacdo.

Portanto, ndo ha neutralidade na representacdo do conhecimento e as praticas
racista e “outras formas de discriminacdo podem permear o processo de representacdo
de grupos afrodescendentes dimensionados e tencionados cotidianamente numa relacao
dominante do poder” (SILVA, 2018, p. 93). Contudo, a Teoria Critica de Raca pode ser util
tanto para a biblioteca quanto para a Ciéncia da Informacado (FURNER, 2007).

Inspirada nas vertentes tedricas Ethnic Studies, Cultural Nationalism, US/Third
World Feminism, Critical Legal Studies, Marxist e Internal Colonial, a Teoria Critica de Raca
surgiu nos meados dos anos a 1970, desenvolvida por intelectuais negros, latinos,

asiaticos, povos originarios e outras etnias ndo ariana dos Estados Unidos, para afirmar a
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raca como uma unidade de andlise central para compreender as relacdes de poder da
sociedade servindo como instrumento de desconstru¢do da hierarquia social (SILVA;
PIRES, 2015).

Surgida no campo do juridico, tem como precursor o professor de direito Derrick
Bell, afro-americano da Universidade de Nova York. A teoria critica de raca também foi
utilizada de forma interseccional no campo educacional para examinar pesquisas
relacionadas a estudantes no que concerne a género, raca, classe e sexualidade
(FERREIRA, 2014).

A teoria critica de raga possui cinco principios atualizados por Milner e Howard
(2013), que sao utilizados em estudos como método de analise. Tais principios sdo: a
intercentricidade de raca e racismo, o desafio a ideologia dominante, o compromisso com
a justica social, o perspectiva interdisciplinar e a centralidade do conhecimento
experiencial.

Furner (2007), por meio da TRC, analisa a tabela 5 na CDD, chamada de tabela
auxiliar onde denominada “Grupos raciais, étnicos e nacionais” que sao tdpicos destinados
as populacBes raciais, ressaltamos que a analise feita pelo pesquisador foi na edicdo 21
por meio de suposicdes!, mas nesse periodo a CDD passou por modificacdes para edi¢do
22, e supostamente as suposi¢des criada por Furner ficou irrelevante. Na edi¢ao 22 cuja
tabela 5 configurou-se para “Grupos Etnico e nacionais” com o intuito de dar énfase a raca
no conhecimento.

Mas Furner (2007) detectou que com a auséncia do termo “raca” é como se a
populacdo definida com o termo ndo estivesse mais disponivel como assunto, tornando o
termo “raca” definida na mesma base em que os grupos étnicos (FURNER, 2007). Porém,
uma das preocupacdes de Furner é a classificacdo do que ele compreende como raca
mista dentro da nova classificacdo da CDD, nesse sentido, temos que compreender que a
analise de Furner em relacdo a “raca mista” estar relacionada no contexto estadunidense

gue difere da percepcao do contexto brasileiro.

11 1-que as pessoas podem ser agrupadas de acordo com alguma caracteristica racial

compartilhada (ou combinagao de tais caracteristicas);

2-que algumas das populacGes ou "racas" resultantes sdo mais "bdsicas" que outras;

3-que as ragas listadas em -03 sdo todas basicas; e

4-que é possivel que uma pessoa compartilhe ou “misture” as caracteristicas raciais de mais de
uma raga.



XX ENCONTRO NACIONAL DE PESQUISA EM CIENCIA DA INFORMAGAO - ENANCIB 2019
21 a 25 de outubro de 2019 - Floriandpolis — SC

No contexto estadunidense, as identificacGes de raca categorizada via genética, ou
seja, se a pessoa possui sangue africano, possivelmente é identificada como sendo negra
ndo importando se o fendtipo da pessoa é da cor branca. Ja no contexto brasileiro, o que
Furner considera como raga mista o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
tratara como uma pessoa parda e, no movimento social negro, identificada como uma
pessoa negra.

Dessa forma, o principio de universalidade relacionado ao termos “raca” na CDD
cai por terra, pois limita a percepc¢do identitaria no contexto brasileiro. A conclusdo do
autor é que para populagdo mais estreita, o que ele considera como raga mista deve ser
classificada em termos socioculturais e nao raciais. Outra conclusdo do autor é satisfazer o
principio da ndo linearidade, ou seja, a classificacdo ndao deve ser ordenada de maneira
hierarquizada, ndo correspondendo a realidade.

No que se refere a “raca mista”, o autor propGe a ideia de auto-identificacdo no
contexto da recuperacdo do documento, nesse sentido, o esquema de classificacdo deve
seguir a terminologia utilizadas pelos pesquisadores de “raga mista”. Em sua sintese, a
Teoria Critica de Raca é uma abordagem Uutil para analisar os esquemas de classificacdo
utilizados em bibliotecas, verificando as modificacdes ocorridas relacionadas ao termo
raca com o intuito de identificar problemas de limitacao.

No contexto brasileiro, poucos sdo os estudos que utilizam a TCR no contexto da
Organizacao da Conhecimento, um dos trabalhos que utilizou como teoria interpretativa
foi o pesquisador Marcio Ferreira da Silva (2018) que analisou o sistema de classificacdo
de Dewey, em especifico a categoria que versa sobre religides afro-brasileira, em especial
a umbanda. O pesquisador detectou que no sistema de classificacdo existem termos
escolhido pelo idealizador que ocultam a expressao real do grupo.

Um dos exemplos citado pelo pesquisador estar no Sistema de Classificacdo
Universal CDU, a classe 259.42 o que designa religido iorubd ndo cita de forma direta o
termo Candomblé ou Umbanda. Mesmo com as modificacdes do sistema de classificacdo,
com o objetivo de inclusdo de outras expressées relacionadas as religides de matriz
africana, ainda é evidenciada em maior abrangéncia a representatividade das religides
cristas (SILVA, 2018).

Em relacdo a CDD, nas edicGes 22 e 23, Silva (2018) informa que ha uma

predominancia na classe 200 de religiGes cristds e que as expressdes das religides de
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matriz africanas serdo encontradas de maneira inferior pela hierarquizacdao que o sistema
conduz. Estas serdo encontradas a partir da classe 299.6 com denominag¢des que
expressam entendimento vinculado as pessoas negras norte americana, como por
exemplo: Religions originating among Black Africans and people os Black African descent.

Outras pesquisas referentes a cultura afro-brasileira no sistema de classificacdo sado
feitas pelo pesquisador Marcos Luiz Cavalcanti de Miranda (2007), constituindo analise
feita no sistema de organizacdo do conhecimento, tais como: CDD, CDU, LCSH ndo parte
da perspectiva da TCR, mas da perspectiva do etnoconhecimento a partir de uma
Epistemografia proposta por Garcia Gutierrez (2006). O etnoconhecimento, ou
conhecimento tradicionais,

conhecimentos produzidos por povos indigenas, afrodescendentes e
comunidades locais de etnias especificas transmitidos de geracdo em
geracao, ordinariamente de maneira oral e desenvolvidos a margem do
sistema social formal. S3o conhecimentos dindmicos que se encontram
em constante processo de adaptacdo, com base numa estrutura sélida
de valores, formas de vida e crencas miticas, profundamente enraizados
na vida cotidiana dos povos. (MIRANDA, 2007, p.[2]).

Nesse sentido, etnoconhecimento, conhecimento vindo de experiéncias passadas e
gue tem o auxilio da memoria para exteriorizacdo de forma oral, ndo se enquadraria em
uma epistemologia de carater ocidental, pois esta n3do o considera como um
conhecimento valido, segundo os epistemdlogos, passivel de mensuragdo. No entanto, a
epistemografia abarca os conhecimentos tradicionais, o que Garcia Gutierrez (2006)
chamaria de cientificamente favelados.

A epistemografia é uma teoria pds-moderna que incorpora em seu contexto
aspecto sociocultural, ético e politico que tem como objeto a organizagdo horizontal e
interativa do saber por extensdo da exomemdria (GARCIA GUTIERREZ, 2006). Para o
mesmo autor, epistemografia via representacdes de multiplas situagdes, possibilita
evidenciar as omissGes, as contradicobes e a ma fé posicionada na formulacdo e
representacdo de categorias no SOCs. Portanto, Garcia Gutiérrez (2006) propdem via
epistemografia a teoria da desclassificacdo, que é “desmontar uma estrutura de
ordenacdo dominante - geralmente hierdrquica - implica reclassificar com pardmetros
diferentes aos dessa estrutura” (GUTIERREZ, 2006, p. 110), ou seja, transgredir o limite da

classificacdo.
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A desclassificacdo também propde uma producdo de conhecimento aberto, auto e
heterodescolonizador que possibilita o reconhecimento e a retomada do sujeito
(GUTIERREZ, 2013). Para Gutiérres (2013, p. 97), é um projeto de “recolonizacién
descolonizante”, que sobrepde razdo politica sobre razdo técnica, dominante na
Organizacdo do Conhecimento.

Em sintese, as teorias abordadas, Teoria Critica de Raca, Interseccionalidade,
Epistemografia e Desclassificagdao sao um diferencial a mais na abordagem sociocultural
da organizagdo do conhecimento que contrapde os posicionamentos autoritarios,
conservadores e excludentes existentes dentro do campo da Organizacdo do
Conhecimento, que tem como base a epistemologia que valida o conhecimento cientifico
e descarta outras formas de conhecimento, os ditos saberes tradicionais de negros,

indigenas, dentre outros, chamados de sujeitos subalternos.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

A perspectiva sociocultural na Organizagao do Conhecimento, onde envolve a
andlise do todo e suas partes relacionadas ao campo, disciplina e atividades/processos.
Nos estudos identificados destacam-se questdes éticas e multiculturais questdes
principais que possibilitam contemplar as diversas culturas em seus contextos de uma
maneira equitativa. No que se refere ao objetivo proposto, que é apresentar subsidios
tedricos a partir da abordagem sociocultural na Organizacdo do Conhecimento de modo a
contribuir na representacdo da cultura afro-brasileira, as abordagens apresentada suprem
como teorias interpretativas de avaliacdo dos sistemas de organizacdo do conhecimento,
bem como serve de pardmetro para propor diretrizes que contemplem tanto o saber
cientifico e tradicional dos afrodescendentes.

Nesse sentido, abordar a teoria sociocultural no campo de estudos afro-brasileiros
possibilita entender o contexto das producbes cientificas e o contexto relacionado a
populacdo afro-brasileira enquanto sujeito sociocultural que constréi conhecimento via
relacdo intersubjetiva, além de contribuir para os avancos da area da organizacdao do
conhecimento no que se refere aos assuntos, aos conhecimentos tradicionais.

Além de questdes éticas e culturais, em determinado contexto, a abordagem

sociocultural possibilita uma olhar politico, quando se refere a abordagem interseccional,
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a teoria critica de raca e a epistemografia visando um etnoconhecimento. Esta abordagem
possibilita uma analise transversal nos sistemas de organizacdao do conhecimento no que
concerne a cultura africana e afro-brasileira. Tais culturas possuem peculiaridades que
ndo se encaixaram na epistemologia ocidental, primeiro por ser conhecimento de grupo
historicamente marginalizado devido a categoria de raca; segundo, sdo constituidos por
um conhecimento etnografico além do cientifico reorganizados pelos proéprios
pesquisadores/as negros/as. Portanto, a teoria critica de raca, a interseccionalidade nos
faz evidenciar as categorias de opressdes, a epistemografia e a desclassificagdo a dar
existéncia a esses conhecimentos.
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