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Resumo

Este estudo teve como objetivo verificar a influéncia das crencas de autoeficacia nos
elementos priorizados na prospeccéo de carreira mediado pelo comportamento académico dos
discentes em Ciéncias Contabeis. A Teoria Social Cognitiva (TSC) permitiu compreender e
verificar os mecanismos cognitivos e subjetivos que interferem no comportamento académico
e nos elementos priorizados na prospeccdo de carreira, explorando-se especificamente as
crengas de autoeficacia. A amostra consubstanciou-se em 309 participacfes de discentes de
Ciéncias Contabeis das Instituicdes de Ensino Superior (IES) Publicas do Brasil. Os
resultados da Modelagem de Equacdes Estruturais revelam que as crencas de autoeficacia nas
suas dimensdes de dominio pessoal, aprendizagem reflexiva, emocdes positivas e negativas
influenciam o desempenho académico. Constatou-se, também, que o comportamento
académico é um antecedente dos elementos priorizados na prospeccdo de carreira e medeia a
relacdo entre autoeficacia e 0s elementos priorizados prospeccgdo de carreira na area privada, a
partir da dimensdo de dominio pessoal. Conclui-se que o papel mediador do desempenho
académico é explicado pela TSC, como resultado de experiéncias passadas no que tange ao
alcance de metas e objetivos para o campo profissional na area privada. Por fim, a
independéncia das crencas de autoeficacia nas relacdes testadas, contribuem as perspectivas
tedricas da TSC. O fato da TSC ser uma teoria de predicdo do comportamento humano a
partir das crencas de autoeficdcia, mostra-se receptiva a contribui¢bes, visto que o
comportamento humano, em especial o dos discentes de Contabilidade é redesenhado ao
longo do tempo e do espaco.

Palavras-chave: Crengcas de Autoeficicia; Prospeccdo de Carreira; Comportamento
Académico; Teoria Social Cognitiva.

Linha Tematica: Pesquisa e Ensino da Contabilidade.
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1 INTRODUCAO

Os individuos possuem crencas diferentes em relacéo as suas expectativas de carreira.
Estas estdo intimamente relacionadas a agéncia humana, seja por meio de caracteristicas
basicas de intencionalidade para desenvolvimento de competéncias a longo prazo,
antecipacgéo dos esforcos para execugéo de tarefas, autorregulacdo para harmonizar os padrées
de comportamento, e reflexdo na avaliacdo e ajustes dos planos de acdes tracados (Bandura,
2005; Bandura, 2008). Perante isso, Lent e Brown (2013) chamam a atencdo para considerar o
processo cognitivo social atrelado ao desenvolvimento da propria carreira profissional.

A autogestdo de carreira tem sido estudada sob variados enfoques e teorias. Bastos
(1997) discute a escolha e o comprometimento com a carreira na area de Administracéo.
Enguanto, Tonin (2014) analisa de que forma as escolhas de carreira e a area de atuagdo
influenciam as relagbes de comprometimento e fortalecimento dos administradores com as
organizacOes. Ja Santos e Almeida (2017) adotam a Teoria do Comportamento Planejado para
identificar a intencdo dos discentes de Ciéncias Contabeis em seguir carreira na area de
Contabilidade. Contudo, séo escassos 0s estudos que tratam dos elementos considerados na
escolha de carreira.

Percebe-se que, a autogestdo de carreira e 0 interesse pelo desenvolvimento
profissional é constante. Lamas (2017) expOe a relevancia das abordagens psicoldgicas na
explicacdo de tais fendmenos. Portanto, torna-se oportuno investigar a autogestdo de carreira
a partir de "mecanismos béasicos que governam o funcionamento humano™ (Bandura, Azzi &
Polydoro, 2008, p.72). Assim, os elementos priorizados na prospec¢do de carreira é o foco
este estudo. O termo prospeccdo de carreira refere-se as preferéncias consideradas nas
escolhas profissionais, entre os elementos priorizados na prospec¢do tem-se a remuneragao,
estabilidade e desafios elementos que se apresentam como caracteristicas distintas da carreira
publica e privada.

Dessa forma, a Teoria Social Cognitiva (TSC) apresenta-se como lente tedrica para
analisar a prospeccédo de carreira, ao explorar o comportamento humano seja nas formas de
aprendizado, expectativas e propensao a tomada de decisao (Oliveira, Trassi, Inacio & Santos,
2016). Para Dias (2009, p. 564) “a modelagdo social se impde como fonte de questionamentos
e problematizagbes encaminhadoras de comprovacfes que justificam e ddo corpo aos
determinantes e aos mecanismos de atuacdo”. Nesse contexto, a autoeficacia e o
comportamento académico podem apresentar-se como variaveis antecedentes aos elementos
atrelados a prospeccéo de carreira.

Dentre os principais conceitos da TSC, Bandura (2005) destaca o constructo da
autoeficacia, que consiste na crenga das pessoas sobre suas capacidades para produzir niveis
designados de desempenho que exercem influéncia sobre eventos que afetam suas vidas
(Bandura, 1994). Assim, as crencas de autoeficacia constituem-se no principal fator que
influencia o comportamento humano (Ambiel & Noronha, 2012).

Adicionalmente, na presente pesquisa 0 comportamento académico consubstancia-se
em duas dimens@es: comportamento cidaddo e comportamento contraproducente. A primeira
caracteriza-se por atitudes realizadas de modo voluntario (Organ, 1988) e que contribuem
para 0 bem-estar na universidade. A segunda compreende atitudes de hostilidade de
autoridade, impulsividade, insensibilidade social e sentimentos de alienagdo que predispdem
as pessoas a desafiar as regras, ignorar as expectativas sociais, evitar compromissos com
outras, desengajamento e trapaca académica (Hogan & Hogan, 1989; Meriac, 2012).

Logo, o comportamento adotado no ambiente universitario pode atrelar-se as crencgas
de autoeficécia e afetar a prospeccdo de carreira profissional. Por exemplo, baixos niveis de
autoeficacia podem indicar preferéncia por empregos que tenham niveis mais elevados de

={)Z— >

LU R B UNOCHPAPECO

UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA



8°Congresso UFSC de Controladoria e Finangas
8°Congresso UFSC de Iniciagdo Cientifica em Contabilidade
1° Congresso FURB de Ciéncias Contabeis

3°Congresso de Gestaoe Controladoria dalUNOC

Floriandpolis, SC, Brasil
T v — . R p— - Gentrosde Eventos da UFSC
Contabilidade e Perspectivas Futuras 123 14 de agosto de 2018

estabilidade profissional. Estende-se essas consideragdes aos estudantes de Ciéncias
Contabeis, pois, “sabe-se que para o graduado em Ciéncias Contabeis hd amplas
oportunidades de carreira, em especial aquelas que, com a regulamentacéo da profissdo, com
viés corporativista, especificam um nicho exclusivo de pratica profissional” (Santos &
Almeida, 2018, p. 115).

Surge, dessa forma, a seguinte questdo-problema: qual a influéncia das crencas de
autoeficacia nos elementos priorizados na prospeccdo de carreira mediado pelo
comportamento académico dos discentes em Ciéncias Contabeis? Assim, o objetivo do estudo
consiste em verificar a influéncia das crengas de autoeficacia nos elementos priorizados na
prospeccdo de carreira mediado pelo comportamento académico dos discentes em Ciéncias
Contébeis.

Ambiel e Noronha (2012) destacam que a tematica autoeficacia ainda carece de
desenvolvimento empirico, oportunizando pesquisas sobre a temética, pois investigaces na
area da educacdo em Contabilidade podem fornecer elementos que indicam vantagens e
desvantagens na relacdo entre a autoeficicia e os aspectos considerados na prospec¢do de
carreira. Sob outra perspectiva, esta investigacdo torna-se relevante por abranger académicos
do bacharelado em Ciéncias Contabeis das IES Publicas de diferentes regiGes do Brasil, fato
que pode fornecer evidéncias sobre as expectativas de carreira Contabil dos discentes de
diferentes realidades do pais.

Esta proposta corrobora com os estudos de Santos e Almeida (2018) a medida que se
avanca na discussdo a respeito de carreira referente aos estudantes de Contabilidade. O
enfoque profissional desejado pelo discente de Ciéncias Contabeis do Brasil em termos de
vantagens e condicGes sdo contribuicdes diretas do estudo, visto que se investiga a sua
compatibilidade em conjunto com o0 comportamento académico e as crencas de autoeficacia.

2 REFERENCIAL TEORICO E HIPOTESES DA PESQUISA
2.1 Teoria Social Cognitiva

A Teoria Social Cognitiva (TSC) advém das obras de Bandura (1977; 1982) e enfoca
gue o sujeito é responsavel pelo proprio desenvolvimento e interage com as situacdes
cotidianas da sua vida a partir de uma visdo intencional. A TSC caracteriza-se por dois
aspectos: reconhece que os individuos possuem agéncia e desenvolve o conceito de crencas
de autoeficacia. A TSC defende que a capacidade de adaptacdo e mudanca dos sujeitos estdo
nos processos cognitivos, vicarios, autoregulatorios e autoreflexivos. A partir dessa lente, o
ser humano é observado como produto das interacbes entre influéncias pessoais,
comportamentais e ambientais (Bandura, 1986; Pajares, 2018, [n.p.]).

A TSC fornece diferentes perspectivas aos pesquisadores que buscam compreender e
verificar o processo de aprendizagem e tomada de decisdo. Nesse contexto, as crencas de
autoeficacia tém sido observadas em diferentes escopos e etapas do curso de vida (Fontes &
Azzi, 2012). Na Figura 1, elucida-se os componentes que permeiam a TSC.

Elementos Descricdo
“Os individuos sdo agentes proativamente engajados nos seus proprios
1 Agéncia Humana desenvolvimentos e podem fazer com que certos resultados acontegcam pelas

suas acoes” (Pajares, 2018, [n.p.]).

Capacidade de fazer planos e visualizar estratégias de agdo para realiza-los

1.1 Intencionalidade (Bandura, 2008).

O individuo cria objetivos para si mesmo, prevé os resultados provaveis de

1.2 Antecipagdo seus atos, guia e motiva seus esforgos (Bandura, 2008).

1.3 Autorregulacdo A capacidade do organismo produzir discrepancias em relacdo a um padrdo
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esperado e de criar um sistema reativo que possibilite a reducdo dessas

discrepancias (Bandura, 2006).

Capacidade por meio da qual o individuo reflete sobre o valor e o

1.4 Reflexdo significado de suas acdes, fazendo ajustes, quando necessarios (Bandura,
2008).
Crencas que os individuos tém em sua prépria capacidade de organizar e
2 Crengas de autoeficacia executar determinado curso de acdo para alcancar determinado resultado

(Bandura, 1977; 1997).

A observagdo de outros atuando como modelos bem-sucedidos permite que
o individuo identifique conhecimentos e habilidades para lidar com as
exigéncias do meio (Bandura, 2004).

2.1 Aprendizagem
Reflexiva/Modelagdo social

Quando as pessoas sdo persuadidas para obter sucesso, elas confiam mais
2.2 Persuaséo social/Persuasdo | em sua capacidade e afastam-se de situacdes nas quais podem falhar; além
Verbal disso, ndo se envolvem em pensamentos que intensificam as ddvidas sobre
sua prépria capacidade (Bandura, 2004).

As pessoas também julgam suas capacidades em funcdo de seus estados
emocionais, fazendo leituras de sua tensdo, ansiedade e depressdo como
sinais de sua deficiéncia pessoal.

2.3 Estados emocionais
(Positivos/Negativos)

As experiéncias de dominio em relacdo ao exercicio de alguma atividade ou
habilidade apresentadas como o mais efetivo recurso para fortalecer crencas
de autoeficacia.

2.4 Experiéncias de
maestria/Dominio Pessoal

Figura 1. Elementos da Teoria Social Cognitiva.
Fonte: Elaborado a partir de Fontes e Azzi (2012, p. 106-107) e Pajeres (2018[n.p.]).

Algumas investigacdes adotam a TSC com o objetivo de testar a capacidade de
mediacdo das crencas de autoeficacia nos relacionamentos entre fatores ambientais,
comportamento e a aprendizagem humana (Bandura, 1997; Duffy, Douglass & Autin, 2015).
Dessa forma, Pajares (2018) expbe que o ambiente e 0s sistemas sociais influenciam o
comportamento humano. A TSC defende que fatores como condi¢des econdmicas, status
socioeconémico e estruturas educacionais e familiares ndo afetam o comportamento humano
diretamente. Em vez disso, interferem no comportamento humano a medida que influenciam
as crencas de autoeficacia. Logo, crencas de autoeficidcia também sdo suscetiveis de se
relacionar ao comportamento académico (Zimmerman, 2000; Bong & Skaalvik, 2003;
Oliveira & Soares, 2011) e a prospeccdo de carreira de discentes (Chung, 2002).

2.2 Relacdo das Crencas de Autoeficacia com o Comportamento Académico

Ambiel e Noronha (2012) afirmam que as crengas de autoeficicia sdo relevantes na
conducdo do comportamento humano, uma vez que se impde como fator norteador do
desenvolvimento dos planos e das atividades a serem desempenhadas para 0 cumprimento dos
objetivos e metas tracadas. Zimmerman (2000) descreve o papel da autoeficacia no
comportamento do sujeito em termos de motivacdes e aprendizagem, sendo que “estas
crengas de autoeficacia fornecem a base para a motivacdo, bem-estar e realizacdo pessoal em
todas as areas da vida. Deste modo, jovens mais motivados s@o otimistas, mais perseverantes,
0 que faz com que possuam melhores desempenhos académicos” (Santos, 2017, p. 29).

Desse modo, acredita-se haver relagdo entre as crencas de autoeficacia e o
comportamento adotado no ambiente académico, a medida que Cretu e Burcas (2014)
destacam que os niveis de autoeficacia relacionam-se negativamente e de forma significante
com comportamentos contraproducentes, e Isac, Maslowski, Creemers e van der Werf (2013)
afirmam que as caracteristicas pessoais, tais como a autoeficicia, estdo atrelados ao
comportamento cidaddo dos estudantes. Guiados pelos argumentos apresentados, formulou-se
a primeira hipotese da pesquisa:

-.r/;'— =2

LU R B UNOCHPAPECO

UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA



8°Congresso UFSC de Controladoria e Finangas
8°Congresso UFSC de Iniciagdo Cientifica em Contabilidade
1° Congresso FURB de Ciéncias Contabeis

3°Congresso de Gestdoe Controla

=4 Florianopolis, SC, Brasil
. v TR — - . Gentrosde Eventos da UFSC
Contabilidade & Perspectivas Futuras 123 14 de agosto de 2018

Hi: As crengas de autoeficacia influenciam positivamente o comportamento
académico cidaddo e negativamente o comportamento contraproducente dos alunos de
Ciéncias Contabeis da amostra.

2.3 Relacdo entre o Comportamento Académico e a Prospeccéo de Carreira

A literatura de desempenho e comportamento académico tem reconhecido a
importancia de se considerar os elementos psicologicos para o alcance de resultados
satisfatorios (Zimmerman, 2000). Por outro lado, Bardagi, Lassance e Paradiso (2003)
afirmam que as informacdes sobre as caracteristicas, comportamentos e necessidades dos
estudantes universitarios brasileiros € escassa.

Bardagi, Lassance e Paradiso (2003) investigaram as trajetdrias académicas, satisfacdo
com a escolha profissional e expectativas profissionais de universitarios brasileiros. Os
resultados da pesquisa apontam que o0 envolvimento dos discentes com as atividades
académicas desempenha funcdo relevante na satisfacdo com a escolha profissional. Além
disso, as “atividades académicas, um estagio ou trabalho que permitam o desempenho de
tarefas relativas ao campo escolhido podem facilitar a tomada de decisdo e a cristalizagédo da
escolha” (Bardagi, Lassance & Paradiso, 2003, p. 161).

Duffy, Douglass e Autin (2015) examinaram a relagdo entre quatro componentes de
adaptabilidade profissional — preocupacao, controle, curiosidade e confianca — e satisfacdo
académica. Os resultados advindos da pesquisa com 412 estudantes de graduacéo revelam que
a autoeficacia e a violacdo do trabalho apresentam-se como variaveis mediadoras da relacao
entre adaptabilidade profissional e satisfacdo académica.

Assim, ao avaliar o interesse de carreira dos estudantes € preciso considerar o
comportamento académico, pois as atividades relacionadas a escolha profissional representam
um conjunto de habilidades, conhecimentos e comportamentos que sdo observados no
ambiente universitario e refletem no ambito profissional (Meriac, 2012). Partindo desses
argumentos formulou-se a segunda hipdtese da pesquisa:

H>: O comportamento académico estd significantemente relacionado com os
elementos priorizados na prospeccdo de carreira profissional dos alunos de Ciéncias
Contabeis da amostra.

Entretanto, o comportamento académico ndo é o Unico antecedente que possui
capacidade para influenciar a prospecc¢do de carreira, uma vez que este também esta subscrito
as crencas de autoeficacia (Zimmerman, 2000; Bong & Skaalvik, 2003; Oliveira & Soares,
2011). Assim, o fato do sujeito possuir fortes crencas de autoeficacia e comportamento
académico satisfatério podem influenciar sua prospeccao de carreira na area de Contabilidade.
Neste caso, deve-se investigar a possivel posicdo mediadora que 0 comportamento académico
ocupa na relagdo entre as crengas de autoeficacia e os elementos priorizados na prospeccao de
carreira.

2.4 Relacdo entre as Crencas de Autoeficécia e a Prospecgdo de Carreira Mediada pelo
Comportamento Académico

O compromisso e a implementacdo de planos de carreira estdo relacionados ao nivel
de crengas de autoeficacia do sujeito na tomada de decisdo (Chung, 2002). Dessa forma, “ha
especial interesse em conhecer como tais crengas poderiam atuar como facilitadores e
atenuantes das diversas pressdes proporcionadas pelo meio ambiente, algumas delas hostis e
desvantajosas para a adaptacdo” (Fontes & Azzi, 2012, p. 106), como a incerteza com a
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carreira, destacada pela University of California, Berkeley (2014), como o primeiro item a
causar angustia e depressdo entre os estudantes.

Betz e Hackett (1981) reconhecem que as crencas de autoeficacia estdo relacionadas as
capacidades educacionais e ocupacionais, a natureza e ao alcance da carreira desejada. Betz e
Voyten (1997) realizaram uma pesquisa com 350 alunos de psicologia. O objetivo do estudo
foi explorar como a autoeficacia e as expectativas de resultados com a carreira contribuem a
compreensdo da indecisao profissional. Os resultados revelam que a autoeficacia apresenta-se
como preditora da indecisdo profissional. Assim, as implicacdes da pesquisa mostram a
necessidade de se considerar os componentes das crencas de autoeficacia no desenvolvimento
da aprendizagem. Coimbra (2010, p. 64) cita que “as crengas de autoeficacia parecem ser
determinantes para as metas que sdo estabelecidas e as escolhas que sdo feitas [...] para as
estratégias empreendidas [...] e para a interpretacdo dos resultados e o seu impacto [...]".
Assim, o comportamento académico e os elementos priorizados na prospeccdo de carreira
mostram-se como consequentes da autoeficacia.

Chung (2002) pesquisou 165 estudantes da Universidade em Baton Rouge, e
encontrou correlagcdo positiva entre autoeficacia e compromisso com a carreira. Estudantes
gue possuiam niveis mais elevados de autoeficacia exibiam maior compromisso com aspectos
profissionais. Os resultados do estudo reforcam a importancia da autoeficacia na tomada de
decisdo e nos aspectos considerados na escolha da profissdo. Desse modo, a autoeficécia
possivelmente pode atuar como elemento antecedente nas relacdes analisadas nesta pesquisa,
uma vez que ha estudos (Betz & Luzzo, 1996; Multon, Brown & Lent, 1991) que apoiam
fortemente o papel da autoeficAcia como preditora do comportamento académico e das
intencbes e aspectos considerados na decis@o e/ou prospeccdo de carreira. Dessa forma,
reconhecendo o individuo como resultado da dinamica de influéncias pessoais e ambientais
apresenta-se a terceira hipdtese de pesquisa:

Hz: O comportamento académico medeia a relagdo entre as crencas de autoeficécia e
os elementos priorizados na prospeccdo de carreira por alunos de Ciéncias Contabeis da
amostra.

Com base nas hipoteses elencadas, a Figura 2 ilustra 0 modelo teérico proposto.

Comportamento
Académico

Elementos Priorizados na
Prospeccdo de Carreira

Crengas de
Autoeficécia

F——=——=—=—=-=-=-=-=--

Figura 2. Modelo teorico da pesquisa
Fonte: Elaborado pelos autores.

A partir da Figura 2, depreende-se que o comportamento académico medeia a relagdo
entre as crencas de autoeficacia e os elementos priorizados na prospeccdo de carreira dos
alunos do curso de Ciéncias Contébeis de IES Publicas.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Esta pesquisa descritiva possui abordagem quantitativa e foi operacionalizada por
meio de uma survey, tendo como populagédo os discentes matriculados nas 142 IES Publicas
listadas no Portal do Ministério de Educacdo (MEC) e que oferecem o curso de Ciéncias
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Contabeis. O processo de coleta de dados deu-se por meio de um questionario disponibilizado
aos respondentes em 07 novembro e encerrado em 18 dezembro de 2017. As participacOes
foram realizadas por meio de plataforma on-line, sendo o convite enviado via e-mail junto as
coordenacdes e nucleos dos cursos de Ciéncias Contabeis das referidas IES, no qual foi
solicitado o encaminhamento para os alunos que cursavam disciplinas predominantemente
dos dois ultimos anos do curso de Ciéncias Contabeis.

O instrumento construido compde-se de trés blocos. O primeiro relacionado aos
elementos priorizados na prospeccdo de carreira elaborado com base nos estudos de Gabris e
Simo (1995) e Santos, Branddo e Maia (2015). No que tange o estudo de Gabris e Simo
(1995), a adaptacdo derivou de caracteristicas relacionadas a carreiras publicas e privadas.
Quanto ao estudo de Santos, Branddo e Maia (2015), optou-se pelo mesmo, uma vez que oS
autores investigaram a escolha de carreira publica e privada a partir de uma teoria da area de
financas. Nesse bloco, o respondente deveria indicar o grau de importancia atribuido para 0s
seguintes elementos inerentes a prospeccao de carreira: seguranca e estabilidade; autonomia;
remuneracdo fixa; flexibilidade; realizar tarefas preé-definidas e rotineiras; existéncia de um
elevado nivel de desafios; existéncia de um elevado nivel de cobranca por parte dos
supervisores; e oportunidade de crescimento profissional.

O segundo bloco refere-se ao comportamento académico. As questdes deste bloco
foram constituidas a luz dos estudos de Hakstian, Farrell e Tweed (2002), Morphew e Hartley
(2006), Schmitt, Oswald, Friede, Imus e Merritt, S. (2008), Okafor (2011) e Meriac (2012). O
comportamento académico contempla-se em dois constructos de segunda ordem pouco
utilizados em estudos na area de Contabilidade, denominados de comportamento cidadéao e
comportamento contraproducente. O terceiro bloco consiste nas assertivas referentes a
crencas de autoeficacia na administracdo da carreira profissional. Estas foram elaboradas a
partir das discussdes de Lent et al (2017) e mensuram as cinco dimensdes do constructo,
sendo: dominio pessoal, persuasdo verbal, aprendizagem reflexiva, emocdes positivas e
emoc0des negativas.

O questionario passou por um processo de validagdo ciclica com cinco especialistas.
O primeiro avaliador, doutoranda em Contabilidade e pesquisadora da area de ensino teve
como premissa na sua avaliacdo a voz do sujeito na assertiva. Por exemplo: ex ante (i) Ajudo
novos alunos se sentir bem-vindos na universidade, ex post (i) Eu ajudo novos alunos a se
sentirem bem-vindos na universidade. O segundo e o terceiro avaliadores, professores de
Pbs-Graduacdo em Contabilidade e pesquisadores da area de ensino, observaram aspectos
mecanicistas, propondo modificacdes pontuais inerentes a estrutura do instrumento. O quarto
avaliador, profissional da Psicologia, realizou a avaliacdo de conteido, bem como da reacdo e
comportamento, a partir de conceituagdes cognitivas, elementos culturais, pensamentos
automaticos e nucleares que envolvem as possiveis crencas do respondente frente ao
instrumento. Por fim, o quinto avaliador, especialista e mestrando em Contabilidade com mais
de cinco anos de experiéncia docente, realizou a validacao de face, na qual todas as assertivas
foram lidas na presenca dos pesquisadores e discutidas quanto ao objetivo e compreenséo das
mesmas.

A forma de mensuracgdo dos blocos deu-se a partir de escala numérica de sete pontos.
Por meio de perguntas filtro foram excluidas as participacGes de respondentes com perfil
diferente do almejado, como alunos que ndo cursavam disciplinas predominantemente do
ultimo ano. O levantamento resultou em 309 questionarios preenchidos e validos para a
realizacdo do estudo, sendo a amostra caracterizada por aspectos ndo probabilisticos. A
Tabela 1 mostra a caracterizagdo dos respondentes.
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Tabela 1. Perfil dos Respondentes

Género % Regido do Pais %

Feminino 59,22 | Centro-Oeste 6,47

Masculino 40,78 | Nordeste 5,18

Idade % Norte 6,80

Até 21 anos 32,36 | Sudeste 16,83

De 22 anos até 24 anos 23,30 | Sul 64,72
De 25 anos até 29 anos 20,39 Atualmente trabalha na area contabil? %

, N&o 40,13

De 30 anos até 52 anos 23,95 Sim 50,87
Area de atuacéo profissional %

Privada | 65,05 [ Pdablica 34,95
Pretende atuar ou continuar atuando em qual 4rea profissional? %

Privada 32,04 | Publica 38,83

Terceiro Setor 0,65 Indecisos e Outros 28,48

Fonte: Dados da Pesquisa.

Com os dados da pesquisa coletados utilizou-se a técnica de Andlise Fatorial
Exploratéria para formar as dimensdes dos construtos dos elementos priorizados na
prospeccado de carreira. Assim, a primeira dimenséo agrupou os itens referentes a seguranca e
estabilidade; remuneracdo fixa; realizar tarefas pré-definidas e rotineiras; e existéncia de um
elevado nivel de cobranca por parte dos supervisores, sendo apontado na literatura como
caracteristicas da area publica. A segunda dimensdo consubstanciou os itens de autonomia;
flexibilidade; existéncia de um elevado nivel de desafios; e oportunidade de crescimento
profissional, alinhadas as caracteristicas da area privada. Assim, a primeira dimensdo do
constructo de primeira ordem “Elementos Priorizados na Prospec¢do de Carreira” foi
denominada de “Carreira Publica” ¢ a segunda dimensdo de “Carreira Privada”, ambas
agrupando seus respectivos itens.

Em seguida empregou-se a técnica de Modelagem de Equacdes Estruturais (Structural
Equation Modeling - SEM), a qual “envolve a avaliacdo simultanea de multiplas variaveis e
seus relacionamentos” (Hair Jr, Gabriel & Patel, 2014, p. 45). Para a analise estatistica dos
dados foi utilizado o software R Studio® versdo 1.0.153.

As recomendacOes de Hair Jr, Hult, Ringle, e Sarstedt (2014) inferem que para um
modelo de cinco caminhos estruturais (maior nimero de setas que estdo ligadas a uma
variavel), com um a = 0,01 de significancia ¢ um R? minimo de 0,10 precisa-se de um
tamanho de amostra de 205 respondentes. Neste ensejo, acredita-se que a amostra da pesquisa
de levantamento com 309 respostas validas atende os pressupostos para a analise por meio do
PLS. De modo complementar Ringle, Silva e Bido (2014) recomendam que para utilizar a
modelagem SEM pode-se também estimar o tamanho da amostra pelo software G*Power 3.1.
Assim, a partir de um poder (power (1-p err prob) de 0,95, effect size f2 mediano = 0,10 e
com um a err prob = 0,01 de significancia a amostra minima é de 266 participacdes. Dessa
forma, conforme as recomendacdes de Hair Jr et al. (2014) e Ringle, Silva e Bido (2014) a
amostra do estudo mostra-se adequada para a analise por meio do PLS, via bootstrapping.

Quanto aos procedimentos adotados nesta investigagdo para a analise da mediacéo.
Vieira (2009) expde que a mediacdo pode ser verificada de trés formas, a saber: (i) analise
passo a passo dos caminhos; (ii) diferenca entre coeficientes; e (iii) produto dos coeficientes.
Para esta investigacdo optou-se pela analise passo a passo dos caminhos, a partir das
condigdes estabelecidas por Baron e Kenny (1986) e utilizadas por Santos e Beuren (2017).

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS
4.1 Modelo de Mensuracao e Estatistica Descritiva
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A andlise do modelo de mensuracdo é guiada inicialmente pela verificacdo da
confiabilidade dos indicadores individuais, seguido da avaliacdo da validade convergente e
por fim, avalia-se a validade discriminante (Hair Jr et al., 2014). Para avaliar a confiabilidade
de consisténcia interna Sanchez (2013) indica analisar o DG. Rho de Dillon-Goldstein e
verificar o primeiro autovalor da matriz de correlagédo e o segundo autovalor. Assim, as
recomendacdes apontam que o DG. Rho apresente valores superiores a 0,70. Para a avaliagdo
do primeiro autovalor e do segundo, recomenda-se que o primeiro seja maior que 1 e o
segundo seja menor que 1 (Sanchez, 2013).

A validade convergente analisa as Variancias Médias Extraidas (VME), a qual deve
apresentar valores superiores a 0,50 (VME > 0,50) (Ringle, Silva & Bido, 2014). Na Tabela 2
apresentam-se as correlagdes existentes entre os constructos e os dados de confiabilidade
interna do modelo de mensuragédo proposto para esta investigacao.

Tabela 2. Modelo de mensuracéo e estatisticas descritivas

Variaveis 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 1,000
2 0,685 1,000
3 0,440 0,573 1,000
4 0,676 0,551 0,444 1,000
5 -0,125 0,004 0,110 -0,250 1,000
6 0,400 0,365 0,296 0,382 -0,109 1,000
7 -0,171 0,098 0,059 -0,155 0,213 -0,020 1,000
8 0,348 0,258 0,235 0,219 0,093 0,248 0,079 1.000
9 0,529 0,422 0,358 0,427 -0,042 0,357 -0,025 0.503 1.000
DG. Rho > 0,70 0,939 0,957 0,916 0,951 0,879 0,873 0,788 0,810 0,828
1° Auto Valor > 1,00 3,17 3,39 2,93 3,32 2,12 3,25 2,14 2,09 2,19
2° Auto Valor < 1,00 0,334 0,281 0,575 0,291 0,514 0,886 0,943 0,960 0,740
VME > 0,50 0,793 0,846 0,733 0,829 0,685 0,530 0,423 0,521 0,545

1 = Dominio pessoal; 2 = Persuasao verbal; 3 = Aprendizagem Reflexiva; 4 = Emocg0es positivas; 5 = Emocdes negativas; 6
= Comportamento Cidaddo; 7 = Comportamento Contraproducente; 8 = Carreira Publica; 9 = Carreira Privada.
Fonte: Dados da pesquisa.

A partir da Tabela 2 é possivel observar as correlacbes de Pearson entre 0s
constructos. A varidvel comportamento cidaddo (6) apresentou associacdo diretamente
proporcional com as crengas de autoeficacia nas dimensdes de dominio pessoal (r = 0,400),
persuasdo verbal (r = 0,365), aprendizagem reflexiva (r = 0,296) e emocdes positivas (r =
0,382). As emocgdes negativas (5) associou-se negativamente com a carreira publica (r = -
0,042), com o comportamento cidaddo (r = -0,109), dominio pessoal (r = -0,125) e emocdes
positivas (r = -0,250).

A varidvel comportamento contraproducente (7) mostrou-se associada de modo
proporcional com as crencas de autoeficacia nas dimensdes de persuasdo verbal (r = 0,098),
aprendizagem reflexiva (r = 0,059), emocdes negativas (r = 0,213) e na prospeccao de carreira
publica (r = 0,079). As relacOes inversamente proporcionais quanto a esta variavel estéo
registradas nas crencas de autoeficacia nas dimensdes de dominio pessoal (r = -0,171) e
emoc0des positivas (r = -0,115). Quanto ao comportamento cidaddo (6), existe uma relacao
inversamente proporcional com a dimensdo de emogdes negativas (r = -0,109) das crencas de
autoeficacia e o comportamento contraproducente (r = -0,020).

Para encerrar a analise de adequacdo do modelo, verifica-se a validade discriminante.
Este item pode ser observado a partir do critério de Fornell e Larcker (1981), em que “as
raizes quadradas das VMEs devem ser maiores que as correlagdes entre os dos constructos”
(Ringle, Silva & Bido, 2014, p. 65) e a partir do critério da Matriz Crossloadings em que as
cargas dos indicadores devem ser maiores com suas proprias variaveis latentes (Sanchez,
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2013). Dessa forma, apresenta-se a Tabela 3, a qual descreve os minimos e maximos da

Matriz Crossloadings, ou cargas fatoriais cruzadas.

Tabela 3. Validade Discriminante - Matriz Crossloadings

Validade Discriminante 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Cargas Cruzadas (Minimas) -0,170 | -0,110| 0,010 | -0,264 | -0,332 | -0,136 | -0,206 | -0,009 | -0,066
Cargas Cruzadas (Maximas) 0,655 | 0,659 | 0,510 | 0,664 | 0,223 | 0,380 | 0,180 | 0,438 | 0,417
Construto Associado (Minimas) 0,875 | 0,894 | 0,748 | 0,892 | 0,724 | 0,609 | 0,540 | 0,544 | 0,708
Construto Associado (Méaximas) 0,909 | 0,940 | 0,893 | 0,937 | 0,934 | 0,858 | 0,745 | 0,812 | 0,772

1 = Dominio pessoal; 2 = Persuaséo verbal; 3 = Aprendizagem; 4 = Emogdes positivas; 5 = Emogdes negativas; 6 =
Comportamento Cidadéao; 7 = Comportamento Contraproducente; 8 = Carreira PUblica; 9 = Carreira Privada.
Fonte: Dados da pesquisa.

Os valores das crossloadings mostram-se adequados as recomendacfes de Chin
(1998), ou seja, cargas fatoriais dos constructos associados mostram-se superiores a 0,70 e
maiores que 0s minimos e maximos dos constructos cruzados. Dessa forma, perfazendo as
recomendacdes em termos dos parametros de adequacdo do modelo de mensuracédo é possivel
prosseguir com a analise.

4.2 Avaliacdo do modelo estrutural e avaliacdo das hipdteses

A segunda etapa da aplicacdo da Modelagem de Equacfes Estruturais esta na
avaliacdes do modelo de mensuragéo. Para tal, na Tabela 4, apresentam-se os coeficientes de
caminho e as significancias das relacGes, com base nos dados obtidos pelo método
bootstrapping.

Tabela 4. Coeficientes de caminhos e significAncia das relacoes

Hipdteses Coeficiente Erro t-valor p-valor Deciséo
Dom. Pes. > C. Cid. 0,177 0,080 0,000 0,028**
Pers. > C. Cid. 0,107 0,077 0,000 0,167
Aprend. Ref. > C. Cid. 0,100 0,065 0,000 0,124
Em. Pos. > C. Cid. 0,142 0,074 0,000 0,057*
H1 Em. Neg. > C. Cid. -0,062 0,055 0,000 0,259 Rejeita-se
Dom. Pes. > C. Con. -0,140 0,086 0,000 0,105
Pers. > C. Con. -0,065 0,083 0,000 0,436
Aprend. Ref. > C. Con. 0,166 0,069 0,000 0,017**
Em. Pos. > C. Con. -0,057 0,080 0,000 0,476
Em. Neg. > C. Con. 0,162 0,058 0,000 0,006***
C. Cid. > C. Pub. 0,130 0,058 0,000 0,027**
Ho C. Cid. > C. Priv. 0,146 0,053 0,000 0,000*** Aceita-se
C. Con. > C. Pub. 0,105 0,054 0,000 0,055*
C. Con. > C. Priv. 0,044 0,049 0,000 0,000***
Nota: Dom. Pes. = Dominio pessoal; C. Cid = Comportamento Cidaddo; Pers. = Persuasdo verbal; Aprend. Ref.=
Aprendizagem Reflexiva; Em. Pos = Emoc@es positivas; Em. Neg. = Emogdes negativas; C. Com. = Comportamento

Contraproducente. C. Pib. = Carreira Publica; C. Priv. = Carreira Privada.
*p <0,10; **p <0,05; ***p <0,01.
Fonte: Dados da pesquisa.

A partir da Tabela 4 sdo analisadas as hipGteses da pesquisa e, consequentemente,
tomam-se possiveis decisdes. A Hi prevé que as crengas de autoeficacia influenciam
positivamente o comportamento académico cidaddo e negativamente o comportamento
contraproducente dos alunos de Ciéncias Contabeis da amostra. A natureza dessa relagéo
sugere efeito positivo e significativo direto do dominio pessoal (B = 0,177; p-value < 0,05) e
das emoc0es positivas (p = 0,142; p-value < 0,10) no comportamento cidaddo. Ainda infere-
se efeito positivo e significativo da aprendizagem reflexiva (B = 0,166; p-value < 0,05) e das
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emoc0Oes negativas (p = 0,162; p-value < 0,01) no comportamento contraproducente. Assim,
rejeita-se a Hi visto que algumas dimens@es da autoeficacia relacionam-se positivamente com
0 comportamento contraproducente.

A analise dos efeitos diretos que caracterizam a Hi indica que as dimensdes das
crengas de autoeficacia devem ser consideradas no comportamento dos alunos da amostra em
funcdo da sua capacidade de moldar o comportamento cidaddo e contraproducente, nas
dimensdes relacionadas ao dominio pessoal, emogdes positivas e negativas e aprendizagem
reflexiva.

Depreende-se, com parcimonia, que as crencas de autoeficicia nas suas dimensdes
pessoais, emocdes positivas e negativas e de aprendizagem reflexiva podem ser vistas como
preditoras do comportamento académico dos estudantes de Ciéncias Contébeis. Desse modo,
a capacidade do sujeito coordenar e seguir seus proprios objetivos e planos podem conduzir a
um comportamento académico desejado e satisfatorio. Assim, estudantes autoefetivos
participam mais prontamente, trabalham mais, persistem mais tempo e tém menos reagdes
emocionais adversas quando encontram dificuldades do que aqueles que duvidam de suas
capacidades (Bandura, 1997).

Sob a lente da TSC, a relacdo parcialmente significante e com efeito positivo das
crencas de autoeficadcia no comportamento académico dos alunos de Ciéncias Contabeis da
amostra ilustram que o0s sujeitos que possuem emocgOes negativas e/ou desenvolve sua
aprendizagem a partir e uma postura reflexiva ao invés de se desenvolver a partir de uma
postura ativa tendem a manifestar um comportamento contraproducente.

A H> propde que o comportamento académico influencia positivamente os elementos
priorizados na prospecgéo de carreira pelos alunos que compdem a amostra. Os resultados da
Tabela 4 indicam que o comportamento cidaddo influencia nos elementos alinhados a
prospecgdo de carreira publica (f = 0,130; p-value < 0,05) e privada (B = 0,146; p-value <
0,01). Infere-se ainda que o constructo de comportamento académico denominado de
comportamento contraproducente apresentou relacéo significante com a escolha de carreira
publica (B = 0,105; p-value < 0,10) e privada (B =0,044; p-value < 0,01). Assim, aceita-se H>.
Dessa forma, o comportamento académico passa a ser observado pelos discentes e pelas IES
Publicas como um elemento determinante nos elementos considerados na prospeccao de
carreira dos estudantes.

A aceitacdo da H> corrobora para a literatura que investiga o0 comportamento
académico na area de Contabilidade, abrindo novas lacunas para compreender os elementos
que influenciam na prospec¢do de carreira, considerando o comportamento académico. As
lacunas proporcionadas pela aceitacdo da H: estdo consubstanciadas em discutir os
antecedentes do académico na prospeccéo de carreira. Todo arcabouco ja discutido em termos
historicos dos estudantes (familia, renda, grau de instrucdo dos pais, entre outros) corroboram
para a prospeccao de carreira? Essas e outras questfes sdo oportunas de serem discutidas em
estudos futuros a partir das evidéncias expostas nesta investigacao.

Bardagi, Lassance e Paradiso (2003) destacam que o envolvimento académico dos 319
estudantes universitarios da UFRGS, amostra do estudo, com atividades académicas
contribuiu para a tomada de decisdo quanto a escolha profissional. Nesse sentido, tais
discussbes alinham-se aos achados desta pesquisa, a medida que é reconhecido que o
comportamento cidaddo e o contraproducente desenvolvidos no ambiente universitario
influenciam nos elementos priorizados na prospeccdo de carreira. O comportamento cidadéo
esta relacionado com participacGes em centros académicos, diretorios, receptividade de novos
alunos, compromisso e envolvimento em agles civicas com a comunidade externa, entre
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outras acOes que o discente pode se envolver que mostraram influenciar na prospeccao de
carreira publica e privada.

Este resultado é aplicado & amostra dos discentes das IES Publicas respondentes do
instrumento de pesquisa. A constatacdo de que existe influéncia do comportamento
académico na prospeccdo de carreira comumente deve ser visualizada em campo nao
puramente voltado para a formacao profissional, mas também voltado para a construcdo do
carater e do proprio comportamento humano, conforme preconizada pela TSC. Por outro lado,
as pesquisas em Contabilidade por vezes tém mensurado o comportamento académico a partir
de uma corrente puramente objetiva. Assim, os achados deste estudo colaboram para
fortalecer abordagens tedricas alternativas, que também possuem capacidade de influenciar as
prospeccdes de carreira, nestas condigdes as dos discentes da area de Ciéncias Contabeis que
compde a amostra.

A Hs propde que o comportamento académico medeia a relagdo entre as crengas de
autoeficacia e a prospeccdo de carreira dos alunos de Ciéncias Contabeis da amostra. Assim,
na Tabela 5, apresenta-se comparativos entre os modelos.

Tabela 5. Comparativo entre os modelos - Modelo sem Mediagdo e Modelo com Mediagdo considerando
Comportamento Académico

Modelo
sem Modelo com Mediagéo considerando Comportamento Académico
- Med. -~
Hipotese : ) ) ) ) _ Efeito Deciséo
Efeito Efeito Direto Efeito Indireto Efeito Total Med
Coef. Coef. | %**** | Coef. | % Coef. %

Dom. Pes. > C. Pub. 0,3371*| 0,3424*| 97,66 | 0,0082 2,34 0,3506** | NO

Dom. Pes. > C. Priv. 0,3886* | 0,3713*| 94,99 | 0,0196 5,01 0,3909** | +5,01

Pers. > C. Pub. -0,0139* | -0,0320| 128,51 | 0,0071 -28,51 -0,0249

Pers. > C. Priv. 0,0351* | 0,0180*| 58,44 | 0,0128 41,56 0,0308 .
i3 | Aprend. Ref. > C. Pdb. | 0,0777*| 00562| 64,75| 0,080 35,25 0,0868 'i‘)‘;er':g Ife

Aprend. Ref. > C. Priv. | 0,1319*| 0,1035*| 82,40| 0,0221 17,60 0,1256 NO mente

Em. Pos. > C. P(b. -0,0032* | -0,0240| 208,70 | 0,0125 -108,70 -0,0115

Em. Pos. > C. Priv. 0,0877*| 0,0756*| 80,60 0,0182 19,40 0,0938

Em. Neg. > C. Plb. 0,1344* | 0,1159** | 92,72| 0,0091 7,28 0,1250

Em. Neg. > C. Priv. 0,1718*| 0,0183*| 110,84 -0,0017 -10,84 0,0165

Construto Re - Modelo sem R? - Modelo com Mediagéo
Mediagdo

Comportamento Cidaddo Nao ha. 0,201**
Comportamento Contraproducente N&o ha. 0,083**
Carreira Publica 0,146** 0,170**
Carreira Privada 0,305** 0,323**
Goodness-of-Fit 0,4001 0,3540
Nota: Dom. Pes. = Dominio pessoal; C. Pub. = Carreira Publica; C. Priv. = Carreira Privada; Pers. = Persuasdo verbal;
Aprend. Ref. = Aprendizagem Reflexiva; Em. Pos = Emoc@es positivas; Em. Neg. = Emoc8es negativas; NO = Néo
observado.

*p <.10; ** p <.05; *** p <.01. **** Proporcdo em relacdo ao Efeito Total.
Fonte: Dados da pesquisa.

A partir da Tabela 5 pode-se observar o0 modelo de regressdo sem a presenca do
comportamento académico mediando as relagdes, os efeitos diretos, indiretos e os totais da
relacdo de caminhos. A partir da analise passo a passo dos caminhos com base nas discussoes
de Sanchez (2013), Hair Jr. et al. (2014) e Santos e Beuren (2017) revelam que o
comportamento académico apresenta-se como mediador da relacdo entre crencas de
autoeficacia e os elementos priorizados na prospeccdo de carreira privada na dimensao
dominio pessoal. Desse modo, aceita-se parcialmente a Hs. A ndo rejeicdo de Hs abre
oportunidades para novas investigaces & medida que fornece um novo papel para o

-.r/;— =2

LU R B UNOCHPAPECO

UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO

12

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA



8°Congresso UFSC de Controladoria e Finangas
8°Congresso UFSC de Iniciagdo Cientifica em Contabilidade
1° Congresso FURB de Ciéncias Contabeis .
3°Congresso de Gestdo e Controladoria da UNOCHARECD.

5.4
é{_’h—- & B e YT T T oT T s~ = e
S e A T -

-

o
el =

= Florianopolis, SC, Brasil
- = p—— . o W 2 - Gentrosde Eventos da UFSC
Contabilidade e Perspectivas Futuras 123 14 de agosto de 2013

comportamento académico na relacdo crencas de autoeficacia e a percepgdo dos elementos
que prospectam com a carreira privada.

A decisdo quanto Hs alinha-se parcialmente ao estudo de Betz e Hackett (1981) visto
que reconhecem que as crengas de autoeficacia apresentam relacdo com as capacidades
educacionais e alcance da carreira desejada. Quanto aos estudos de Betz e Luzzo (1996) e
Multon, Brown e Lent (1991) ha um alinhamento parcial com os achados desta pesquisa, uma
vez que as crencas de autoeficAcia mostram-se como influenciadoras parciais do
comportamento académico, reconhecendo os discentes de Ciéncias Contéabeis que compdem a
amostra da pesquisa como resultado dindmico de suas influéncias comportamentais e do
ambiente, infere-se que a importancia atribuida aos elementos alinhados a prospeccao de
carreira na area privada sdo influenciados pelas crencas de autoeficacia e pelo comportamento
académico, sendo o ultimo variavel impulsionadora de tal prospeccao.

O avanco dos resultados elencados nesta investigacdo estd na posicdo que O
comportamento académico ocupa na relacdo entre crencas de autoeficicia e prospeccao de
carreira. Avanga-se 0 campo de pesquisa em relacdo aos estudos de Duffy, Douglass e Autin
(2015) e Glaser e Bardagi (2011) uma vez que trataram as crencas de autoeficacia como
variavel mediadora e ainda Ambiel e Noronha (2012, p. 172-173) reconhecem que “as
crencas de autoeficacia constituem-se no principal fator de influéncia no comportamento
humano , uma vez que guiardo a escolha das atividades a serem desempenhadas e das
estratégias para se atingir os objetivos tracados”, o que, por vezes, caracteriza as crengas de
autoeficacia como uma variavel independente.

Sob a perspectiva da Teoria Social Cognitiva, com parcimonia, pode-se afirmar que
crencas de autoeficacia podem ocupar uma posicdo de destaque nas relaces entre aspectos
motivacionais e de comportamento do ser humano, inerentes a uma determinada meta
(Martinelli & Sassi, 2010), visto que Bandura (1977) considera esta abordagem social-
cognitiva como mediadora das relagcdes entre as experiéncias passadas do sujeito em termos
de sucesso ou fracasso e sua capacidade do sujeito de fazer e/ou prospectar algo (Bandura,
1997, Coimbra, 2010).

Por conseguinte, a posicdo do comportamento académico na relacdo entre crencas de
autoeficacia e prospeccdo de carreira na area ainda é uma questdo em aberta, uma vez que
neste estudo apresentam-se indicacdes deste relacionamento. Em resposta, espera-se que tais
resultados incentivem o aumento do debate sobre a evolucdo e abrangéncia do papel do
comportamento académico e das crencas de autoeficacia nos elementos considerados na
prospeccgdo de carreira em especial na area privada, em vista da pluralidade de fundamentos
que a TSC pode ofertar para 0 campo empirico.

5 CONCLUSAO

Este estudo fundamenta-se a partir da Teoria Social Cognitiva (TSC) para explicar o
papel mediador do comportamento académico dos discentes de Ciéncias Contabeis na relacdo
das crencas de autoeficacia com os elementos priorizados na prospeccao de carreira. De forma
geral, os resultados elucidam os precedentes da prospeccdo de carreira, uma vez que
evidencia que as crencas de autoeficacia e comportamento académico fornecem subsidios
positivos ao desenvolvimento de uma prospeccdo de carreira positiva. O comportamento
académico mostra-se mediador de uma relacdo especifica no processo de elementos
considerados na prospeccéo de carreira, no dominio pessoal em relacéo a carreira privada.

Desse modo, o comportamento cidaddo medeia 5,01% dos elementos priorizados na
prospeccao pela carreira privada. Assim, na relacdo direta, as crengas autoafetivas de dominio
pessoal possuem maior capacidade de influenciar os elementos considerados na prospeccao
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pela carreira privada, o que é impulsionado quando o discente desenvolve um comportamento
que transcende o comportamento exigido no ambiente académico e que promove o bem-estar
entre a comunidade universitaria (Organ, 1988).

A partir dos resultados, elucidam-se trés oportunidades para 0 campo de pesquisa.
Primeira, abre-se chancela de contribui¢cbes substanciais para a &rea de educagdo em
Contabilidade. As crencas de autoeficacia na dimensdo dominio pessoal impulsionam o
comportamento cidaddo dos discentes da amostra, visto que estudantes com elevadas
experiéncias de sucesso tendem a ser mais participativos e dispostos a desenvolver atitudes
que visem o bem-estar do ambiente universitario. Sugere-se que o ambiente universitario
deve-se configurar como um propulsor do desenvolvimento de crencas de autoeficacia, por
meio de estratégias que permitam incrementar as mesmas, a partir do estabelecimento de
metas atrativas e desafiantes e definicdo de objetivos comuns, o0 que fomenta a experiéncia
com outras pessoas. Assim, a percep¢do das crencas de autoeficacia na sua dimensdo dominio
pessoal influencia no nivel de compromisso e perseveranca do discente frente a obstaculos e
relaciona-se com o comportamento académico discutido nesta pesquisa (Bandura, 1977).

A segunda oportunidade € evidenciada ao explorar o comportamento académico como
precedentes dos elementos priorizados na prospeccao de carreira, contribui-se a compreensao
mais profunda da atuacdo das IES Publicas no ambiente profissional de trabalho. Discentes de
Contabilidade da amostra que desenvolvem um comportamento cidaddo no ambiente
universitario tendem a priorizar as caracteristicas relacionadas as carreiras na area privada, ou
seja, sdo discentes que buscam autonomia, flexibilidade, desafio e oportunidades de
crescimento. Ainda sobre a métrica de comportamento utilizada neste estudo, o fomento de
acOes integradoras entre estudantes e Universidade, pode ampliar a¢Ges de trabalho em
equipe, bem como do comportamento cidad&o e refletir no nivel de comprometimento com a
instituicdo por parte dos académicos.

Por fim, a terceira oportunidade diz respeito as crencas de autoeficacia suportarem um
papel independente nas relagfes estudadas, contribuindo a abordagem da TSC ao pregar que
tal variavel é mediadora dos aspectos relacionados a motivacdes e ao comportamento e 0
alcance das metas e dos objetivos. O fato da TSC ser uma teoria puramente de predicdo do
comportamento humano, a partir das crencas de autoeficacia, mostra abertura a novas
contribuicdes ao longo de tempo, visto que o comportamento humano, em especial o dos
discentes de Contabilidade é mutavel.

A validacdo das métricas relacionadas aos itens que caracterizam a carreira publica e a
carreira privada também se mostram como elementos contributivos para a area de educacao.
Estudos tém discutido a prospecc¢do de carreira na area de Contabilidade, no entanto, pautam-
se no comprometimento com a carreira dos estudantes (Bastos, 1997), na forma com que a
escolha de carreira influencia 0 comprometimento e o sentimento de inercia dos discentes
(Tonin, 2014) e ainda na intencdo dos discentes em seguir na area de Contabilidade ap6s o
término do curso de graduacdo (Santos & Almeida, 2018). Logo, o estudo apresenta
inovacOes quanto as metricas e o perfil da carreira publica e privada e pode contribuir para
que pesquisas futuras investiguem a prospeccao de carreira especificamente em ramos da area
Contabil, visto que ndo houve tal limitagcdo nesta pesquisa.

Mesmo considerando o cuidado tedrico e técnico que os pesquisadores adotaram na
elaboracdo desta investigacdo, ela ndo esta isenta de limitacGes. Dentre eles destacam-se a
amostra da pesquisa que se caracteriza como ndo-probabilista. Outra limitagdo esta no método
estatistico adotado, a Modelagem de Equacdes Estruturais apresentou-se alinhada a proposta
de pesquisa, no entanto outras meétricas estatisticas podem contribuir para decisbes
convergentes ou divergentes as hipoteses desenvolvidas. O aspecto temporal mostra-se

={)Z— >

LU R B UNOCHPAPECO

UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO

14

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA



8°Congresso UFSC de Controladoria e Finangas
8°Congresso UFSC de Iniciagdo Cientifica em Contabilidade
1° Congresso FURB de Ciéncias Contabeis .
3°Congresso de Gestdo e Controladoria da UNOCHARECD.

e =

it S N = - - -

= Florianopolis, SC, Brasil
- = p—— . o W 2 - Gentrosde Eventos da UFSC
Contabilidade e Perspectivas Futuras 123 14 de agosto de 2013

também um fator limitante na pesquisa, em outros espacos e tempos, as respostas podem
representar outras percep¢des dos discentes em Contabilidade do Brasil. A néo estratificacdo
da amostra por regido do pais também apresenta-se como limitacdo da pesquisa.

Como sugestdo para trabalhos futuros, recomenda-se inicialmente aprimorar 0s
critérios de composicdo da amostra da pesquisa, 0 que pode fornecer contribuicdes para um
grupo mais abrangente em termos de prospeccdo de carreira. Por fim, a adocdo de
perspectivas longitudinais em estudos na &rea de educagdo de Contabilidade, a partir da
prospeccdo de carreira apresenta-se como oportuna, visto que no decorrer do curso de
graduacdo pode-se adquirir percepgdes distintas em termos de dominio da prospeccdo de
carreira, seguranca e desafios profissionais.
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